WenDo - Ein Selbstbehauptungskurs fiir Frauen
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In den Lebenshilfe - Werkstatten Leverkusen / Rhein-Berg gGmbH
(LHW) hat sich die Frauenbeauftragte gemeinsam mit einer Kolle-
gin zur WenDo2-Trainerin ausbilden lassen. Seitdem fiihrt das Tan-
dem-Team in den einzelnen Betriebsstitten des Unternehmens
Kurse zur Selbstbehauptung und Selbstverteidigung fiir Frauen
mit Behinderungen durch - und das mit Erfolg. Anstof3 dafiir gab
das Gewaltschutz Konzept der LHW in Leichter Sprache und All-

tagssprache.

er Name WenDo ist eine Wort-
Dschépfung. Angelehnt an ver-
schiedene Budo-Kiinste steht
,Do“ fiir japanisch ,,der Weg*. Das voran-
gestellte ,,Wen“ steht als Abkiirzung fiir
das englische Wort ,women“. ,WenDo*
bedeutet also ,,Weg der Frauen®.
Gemeinsam haben sich Tandempart-
nerin und Mitarbeiterin Jana Busch und
die Frauenbeauftragte Jenny Querfurth
im Zentrum fiir inklusive Bildung und
Beratung (ZiBB e. V.) als WenDo>Traine-
rin neu ausbilden lassen. Die berufshe-
gleitend angelegte Ausbildung umfasste
insgesamt drei Aushildungsmodule: Im
ersten Modul standen Selbsterfahrung,
die eigenen Stirken und die Methoden
der Selbstbehauptung und Selbstverteidi-
gung im Vordergrund. Im zweiten Modul
ging es um die didaktische Vermittlung
der Inhalte. Das dritte Modul begleitete
die Teilnehmerinnen bei ihrem Ubergang
in die Praxis. Nach Abschluss der 2,5-jah-
rigen Aushildung erhdlt die WenDoz2-
Trainerin ein offizielles Zertifikat.
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Riickblick

Die Lebenshilfe-Werkstdtten Lever-
kusen/Rhein-Berg gGmbH haben im
Kontext der Vorbeugung von und des
Schutzes vor Gewalt am Arbeitsplatz ein
Konzept zur Pravention und Intervention
bei Gewalt am Arbeitsplatz entwickelt.

2017 wurde ein Projektteam, beste-
hend aus Mitarbeitenden, Werkstattrat
und der Frauenbeauftragten ins Leben
gerufen. In einem gemeinsamen Prozess
haben sie, unter gréfitmoglicher Betei-
ligung aller in den LHW arbeitenden
Menschen, ein Schutzkonzept erstellt
und Prdventionsbausteine entwickelt.
Grundlage war eine trdgerspezifisch
durchgefiihrte Risikoanalyse. Diese fand
unternehmensweit in Form einer anony-
men Befragung anhand eines Fragebo-
gens statt.

Die Verankerung des Praventions-
bausteines WenDo im Schutzkonzept
ist durch eine Fortbildung des Projekt-
teams, begleitet durch Dr. Rosa Schnei-

der vom ZiBB e. V., entstanden. Im Nach-
gang zur Fortbildung kontaktierte sie
die LHW und berichtete von dem Pilot-
projekt frauen.stdarken.frauen. Die Idee
begeisterte die LHW und mit Jenny Quer-
furth, Teil des Projektteams und Frauen-
beauftrage, war sofort eine Teilnehmerin
gewonnen. Gemeinsam mit der LHW-
Mitarbeiterin Jana Busch wurde sie im
bundesweiten einzigartigen Pilotprojekt
frauen.starken.frauen des ZiBB e. V. zur
WenDo?-Trainerin ausgebildet.

Der partizipative Ansatz des WenDo-
Projektes spiegelt sich auch in der ge-
meinsamen Erstellung des Schutzkon-
zepts der LHW in Leichter Sprache wider.
»50 schiitzen wir uns vor Gewalt in der
Arbeit” ist gemeinschaftlich mit Werk-
stattrat und Frauenbeauftragte entstan-
den. Dazu wurden die Ergebnisse der Ist-
Analyse unter die Lupe genommen und
diskutiert. Ziel war es, den Beschaftigten
Informationen im Umgang mit Gewalt,
mehr Sicherheit und Orientierung zu ge-
ben. ,,Wir wollen aktiv gegen Gewalt vor-
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gehen und was konnen wir lernen®, da
war sich das Projekt-Team einig. So war
unumstritten, dass WenDo-Kurse ange-
boten werden sollen.

Fiir ihr Gewaltschutzkonzept mit dem
Titel ,Hinsehen - Achtsam sein - Gemein-
sam stark!“ haben die LHW im Jahr 2022
den ,,exzellent“-Preis der Bundesarbeits-
gemeinschaft Werkstatten fiir behinder-
te Menschen in der Kategorie Bildung
erhalten.

Einblick

Ziel der WenDo-Ausbildung ist es, Frau-
en mit Lernschwierigkeiten zu Selbst-
behauptungstrainerinnen auszubilden,
sie zu stdrken, sich aktiv fiir ihre Rechte
einzusetzen und als Expertinnen ande-
re Frauen zu ermutigen, ihren Weg zur
Selbstbehauptung zu finden. ,,Egal ob
laut oder leise. Schiichtern oder mutig.
Mit Worten oder ohne. Jede Frau hat
ihre eigene Art, NEIN zu sagen“ - so
beschreibt das ZiBB den Grundsatz der
WenDo-Ausbildung.

Die Trainerinnen und Teilnehmerin-
nen werden damit zu wichtigen Vorbil-
dern fiir Frauen und zu Botschafterinnen
fiir Gewaltpravention in Einrichtungen
der Behindertenhilfe.

Es gilt, ihre Wahrnehmung zu trai-
nieren, Grenzverletzungen moglichst
frithzeitig zu erkennen sowie eigene Be-
diirfnisse ernst zu nehmen. Das Konzept
beinhaltet daher neben einem Selbstver-
teidigungsrepertoire praktische Ubun-
gen zur Wirkung der eigenen Korper-
sprache und Stimme sowie Rollenspiele,
in denen konkrete Handlungsmoglich-
keiten erprobt und reflektiert werden. Es
gibt Wahrnehmungs- und Entschlossen-
heitsiibungen sowie Gesprédchsrunden,
in denen die Teilnehmerinnen Gelegen-
heit haben, sich untereinander auszu-
tauschen. Jede Ubung ist freiwillig, das
heifdt die Teilnehmerinnen kénnen sich
jederzeit eine Auszeit nehmen.

Das Gruppenangebot richtet sich an
acht bis zwolf Teilnehmerinnen je nach
Raumgr6fie. Bei gutem Wetter konnen
einzelne Ubungen auch im Freien statt-
finden.

,Ich bin sehr {iberzeugt von dem
Konzept. WenDo hat mich selber mental
gestarkt und mir neue Wege gezeigt®,
erklart die Frauenbeauftragte der LHW,
Jenny Querfurth.
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Auf die Frage, was die perstnlichen
Erfolge im Rahmen der Ausbildung zur
WenDo?-Trainerin waren, antwortet LHW-
Mitarbeiterin Jana Busch: ,,dass ich mein
Tun erweitern kann und ich in der Aushil-
dung selber an mir gewachsen bin und
all die anderen Frauen, denen ich das am
Anfang nicht zugetraut habe®.

Augenblick

Gestartet sind die Trainerinnen in den
LHW mit einem eintdgigen Angebot zum
Kennenlernen mit interessierten Frauen
aus der Einrichtung. Die Begeisterung
und das Interesse der Frauen sind jedoch
so groB, dass in Zukunft zweitédtige Kurse
angeboten werden.

Jede Frau mit und ohne Behinde-
rungen kann WenDo lernen. ,Der Kurs
ist fiir alle Frauen offen und wir suchen
Ubungen aus, die alle machen konnen,
auch Rollstuhlfahrerinnen®, erklart Jenny
Querfurth.

Welche Ubungen zur Selbstverteidi-
gung in den Kursen gemacht werden,
fasst Jenny Querfurth zusammen: ,Wir
trainieren die Stimme und die Korper-
sprache durch verschiedene Ubungen,
wie zum Beispiel die ,,Hammerfaust®.

Hier lernen die Frauen mit einem
Schlagkissen ihre Kraft mit der Faust und
mit ihrer Stimme einzusetzen. Eine ande-
re Selbstverteidigungstechnik zeigt, wie
man sich aus einer Umklammerung von
hinten befreien kann. ,Jeder darf, aber
keiner muss die Ubungen machen, das ist
uns wichtig®, so Jenny Querfurth.

Neben den praktischen Ubungen
werden zudem {ibergriffige Situationen
in Rollenspielen nachgestellt und die
gelernten  Verhaltenstechniken  direkt
angewendet. So lernen die Frauen selbst-
sicherer zu werden und kdnnen sich in
Notsituationen besser wehren.

Jenny Querfurth hat bereits in zwei Be-
triebsstatten WenDo-Kurse fiir Frauen mit
Behinderungen durchgefiihrt und drei
weitere Kurse sind im Jahr 2023 geplant.
,Ich habe viele positive Riickmeldungen
von den Teilnehmerinnen bekommen.
Alle lernen was dazu und haben Spaf3 da-
bei. Mir gefillt es selber auch sehr gut “

Ausblick

Was sich die beiden WenDo2-Trainer-
innen fiir die Zukunft wiinschen, ist die

Weiterentwicklung der Kursangebote
mit dem Ziel, dass alle Frauen in den
Lebenshilfe — Werkstitten Leverkusen /
Rhein-Berg die Moglichkeit bekommen,
an einem WenDo-Kurs teilzunehmen.
,Uns ist es wichtig, dass wir Frauen stér-
ken und dass ein NEIN ein NEIN ist“, be-
tont Jenny Querfurth.

,Toll wire, wenn wir fiir die Kurs-
angebote externe Riumlichkeiten nut-
zen konnten, indem sich die Frauen in
einem geschiitzten und ausgestatten
Raum fernab der Arbeitsstelle mit der
Thematik beschiftigen koénnen“, er-
ganzt Jana Busch.

Die Lebenshilfe — Werkstdtten Le-
verkusen / Rhein-Berg gGmbH unter-
stiitzt die Wiinsche der Trainerinnen,
das Kursangebot zu erweitern und ist in
Gesprachen, barrierefreie Raume auf3et-
halb der Werkstatt zu finden.

Uber die groBartige Unterstiitzung
seitens des Arbeitgebers freuen sich die
beiden Trainerinnen sehr. ®
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Das Zentrum flr inklusive Bildung und
Beratung hat im Mai 2023 eine neue
Weiterbildung fur
WenDo?-Trainerinnen
gestartet. Weitere Infor-
mationen hier:

Das Gewaltschutzkonzept der Lebens-
hilfe — Werkstatten
Leverkusen / Rhein-

Berg gGmbH in Leichter
Sprache findet sich hier:
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