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Seit dem Jahr 2011 hat sich eine Arbeitsgruppe der Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg e. V. intensiv mit dem
Thema sexualisierte Gewalt auseinandergesetzt. Die intensive Betrachtung hat zur erfolgreichen
Einflhrung und Etablierung eines Praventionskonzeptes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt flr
erwachsene Menschen in Diensten und Einrichtungen der LHWW gefiihrt. Die erste ausfiihrliche Evaluation
im Jahr 2017 hat gezeigt, dass auf allen Ebenen ein sensibler Umgang mit dem Themenkreis Liebe,
Partnerschaft und Sexualitat entstanden ist. Es hat sich eine deutlich wachsende Handlungssicherheit
entwickelt, die einem geregelten Ansprechpartner- und Notfallplansystem geschuldet ist. Fort- und
Weiterbildung sowie Informationsveranstaltungen auf allen Ebenen haben professionelleres Handeln
erzeugt. Die wesentlichste Veranderung ist aber die Entwicklung der Kultur des aktiven Hinschauens. Es
herrscht hohe Aufmerksamkeit beim Erkennen von Grenziliberschreitungen und Grenzverletzungen.
Moglichst jedes Unbehagen wird gemeldet und bearbeitet. An dieser Stelle sind neben den
Personalangestellten insbesondere die Menschen mit Behinderung gestarkt worden, indem eine
Atmosphare des Vertrauens hergestellt werden konnte. Die Idee eines Barriere freien Beschwerdesystems
kann nur gelingen, wenn alle wissen, an welche Person des Vertrauens sie sich wenden kdnnen. Es muss
erlaubt sein, jede erlebte Grenzverletzung anzusprechen und jede Frage zum Themenkreis stellen zu
kdénnen.

1. Einleitung

Nach der Erstellung eines Praventionskonzeptes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt fiir erwachsene
Menschen in Diensten und Einrichtungen der Lebenshilfe Wetzlar Weilburg e. V. war es ein logischer
Schritt, sich systematisch mit dem allgemeinen Gewaltbegriff auseinanderzusetzen.

,Einrichtungstrager” sind rechtlich verpflichtet:

=>» das Gewaltrisiko durch organisatorische, strukturelle und personelle Vorkehrungen zu reduzieren,

=>» die Intim- und Privatsphare sowie das Selbstbestimmungsrecht der Menschen mit Behinderung zu
achten,

=>» Schutzkonzepte zur Gewaltpravention und Konzepte zur Vermeidung freiheitsentziehender
Mafnhahmen zu entwickeln,

=>» Fortbildungen fur Mitarbeiter/innen ohne Behinderung anzubieten

=>» sowie die Menschen mit Behinderung tUber ihre Rechte aufzuklaren und zu schulen.”

Die Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg e. V. hat sich auch hier in der Vergangenheit punktuell mit dem Thema
Gewaltpravention beschaftigt. Neben dem Angebot an Selbstbehauptungskursen fiir Menschen mit
Behinderung und der Anwendung von etablierten Programmen im Kinderbereich wurde auch ein groBerer
Kreis des Fachpersonals in der Begleitung von Menschen in Grenzsituationen geschult. Allerdings fehlte es
erneut an einem bereichstbergreifenden organisierten Vorgehen.

Die projektierte Auseinandersetzung mit dem Thema Gewalt tiber den Bereich der sexualisierten Gewalt
hinaus findet seit Beginn des Jahres 2018 statt. Dabei wurde schnell klar, dass die Definition des
»allgemeinen Gewaltbegriffes” uns vor eine grofSe Herausforderung stellt und noch wesentlich
differenzierter zu betrachten ist. Wo beginnt Gewalt? Warum gibt es dazu unterschiedliche
Wahrnehmungen?

Es ist kein Zufall, dass der Bereich Kinder diesmal mit im Boot ist. Auch, wenn es feste gesetzliche
Regelungen im Rahmen des § 8a SGB VIII zur Sicherung des Kindeswohles gibt, macht es bezliglich der
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Zielgruppen keinen Unterschied in der Formulierung von grundsatzlichen Leitgedanken. Es fangt schon mit
der Frage an, mit welchen WertmaRstaben und ethischen Grundsatzen das Personal der Lebenshilfe
Wetzlar-Weilburg e. V. miteinander umgeht.

Bei der Reflektion des Gewaltbegriffes hat die Arbeitsgruppe eine authentische Offenheit an den Tag
gelegt. Dies war unter anderem auch maoglich, weil die Gruppe in sehr gewinnender Weise von einer
Expertin zum Themenkreis begleitet wurde. An dieser Stelle gilt besonderer Dank an Frau Dr. Rosa
Schneider, die tGber den Einsatz verschiedener Methoden vermitteln konnte, wie man angenehme und
unangenehme Situationen voneinander trennen kann. Befinde ich mich in der Komfortzone oder in der
Panikzone? Ist die Situation Anlass fiir eine gelbe Karte oder sogar fiir einen Platzverweis?

Das folgende Gewaltpraventionskonzept soll erneut eine Hilfe fiir alle Beteiligten sein und unser Handeln
nach innen und aullen transparent machen. Das Konzept orientiert sich in seinem Aufbau an dem bereits
existierenden Schutzkonzept, in dem bereits elementare Praventionsbausteine verankert sind.

Auch dieses Gewaltpraventionskonzept wird an jeden Personalangestellten der Lebenshilfe Wetzlar-
Weilburg e. V. ausgegeben und um eine Verpflichtungserklarung erganzt. Die gesetzlich verankerte Vorlage
eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses reicht uns nicht aus. Alle Personalangestellten der
Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg e.V. missen es zu ihrer Pflicht machen, beim Thema Gewalt genau
hinzusehen und nicht zu schweigen. Die Arbeitsgruppe Gewaltpravention wiinscht sich, dass mit diesem
Konzept jeder die Méglichkeit hat, einen schnellen Uberblick (iber Ansprechpartner, Notfallpldne,
Fortbildungsangebote und die wichtigsten Fragen zu gewinnen.

Gewalt verletzt in manchen Fallen den Korper, aber immer die Seele. Eine jahrliche Reflektion der Ablaufe,
Regeln und Haltungen mit dem Ziel der seelischen Gesundheit muss in jeder Teileinrichtung der
Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg e. V. stattfinden. Dabei sind alle Nutzer des Gewaltpraventionskonzeptes
gefragt.

2. Ein inklusives Konzept

Das bereits seit dem Jahr 2014 existierende Praventionskonzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
wurde in zahlreichen Gremien und Teambesprechungen vorgestellt. Adressat der Konzeption war in erster
Linie das Personal der Lebenshilfe Wetzlar Weilburg e.V. Es wurden Richtlinien beschrieben, an welchen
sich eben die Personalangestellten orientieren sollen. Das Leitbild, als eine Sammlung von
Grundpositionen, wurde in Leichter Sprache der Konzeption beigefiligt und den Menschen mit Behinderung
vorgestellt. Es bildet auRerdem die Basis fiir die Grundlagenschulungen fiir die Personalangestellten.

Das hiermit vorliegende Gewaltpraventionskonzept zeichnet sich durch einen inklusiven Ansatz aus. Die
Texte in Leichte Sprache sind nicht als kleiner Anhang beigefligt, sondern durchziehen an vielen Stellen die
gesamte Konzeption. Viele Texte, die in der Arbeitsgruppe Gewaltpravention entstanden sind, wurden von
Frau Dr. Rosa Schneider in leichte Sprache lbersetzt.

Die Stellen oder entsprechenden Seiten sind mit Q
dem Symbol fir Leichte Sprache gekennzeichnet. é

© Europaisches Logo fiir einfaches Lesen: Inclusion Europe
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Die Arbeitsgruppe hat schnell gemerkt, wie einfach es ist, Sachverhalte kompliziert zu umschreiben. Dabei
kommt man oft nicht an den Kern. Man kdnnte sich auch fragen:

Warum fillt es uns manchmal so schwer, die Dinge auf den Punkt zu bringen?

Die Leichte Sprache hilft beim Thema Gewaltpravention, wie Gbrigens in vielen anderen Bereichen auch,
die Themen auf den Punkt zu bringen. Leichte Sprache richtet sich offiziell an Menschen, die Probleme mit
dem Erfassen schwieriger Texte haben. Mittlerweile nutzen viele Leser diese Form der Sprache, weil es,
wie der Name schon sagt, einfach leichter ist. Mit dem Satz: ,Alles im griinen Bereich” kdnnen sicherlich
viele etwas anfangen.

Womit wir auch schon bei den Farben waren. In dem vorliegenden Heft tauchen hinter den Texten oft die
Farben rot, griin und gelb auf. Die Farben der Ampel signalisieren die Zustande Stopp, Achtung und freie
Fahrt (im Gibertragenen Sinne). Diese Zustande kann man sehr einfach auf Situationen lbertragen, die mit
Gewalt zu tun haben, die Aufmerksamkeit erfordern oder die angenehm und gut sind. Das Prinzip der
gelben und roten Karte aus dem Sport kann fiir jeden im Alltag eine Hilfe sein, um ein Warnsignal
auszusenden. Beide Prinzipien finden sich in der Konzeption wieder.

Erstmals ist der Kinderbereich mit wesentlichen Regelungen zum Umgang mit Gewaltproblematiken in der
Konzeption vertreten. Die gesetzlichen Vorgaben zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung und
festgeschriebenen Verfahren dazu sind das Eine. Eine konsequente Auseinandersetzung mit allen
relevanten Fragen zum Aufbau eines Schutzkonzeptes ist eine wichtige Ergdanzung. Dabei hat die
Arbeitsgruppe festgestellt, dass die Bereiche sehr voneinander lernen kénnen und die Grundhaltung zur
Gewaltpravention liberall identisch sein muss.

Die Ampel steht auf und bedeutet ,Freie Fahrt” durch das Gewaltpraventionskonzept.

heiBt ,Achtung” — genauer hinsehen.

Nicht vergessen:

Spatestens bei anhalten und sehr genau hinsehen.

@O0
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3. Die Ampel Philosophie

wE

a. Warum hat dieses Heft rote, gelbe und griine Farben?

Die Ampel

Rot, gelb und griin sind die Farben der Ampel.

Die Ampel regelt unser Verhalten im StraBen-Verkehr.

Rot bedeutet: Halt, Stopp! Nicht weiter!

Gelb bedeutet: Achtung! Es wird gleich rot. Oder griin.

Grin bedeutet: Freie Fahrt! Alles in Ordnung.

Wir wollen diese Farben auch flir unser Miteinander hier in der LHWW nutzen.




Warum benutzen wir die
Ampel-Farben?

Damit wir schnell
merken:

Hier verhalt sich jemand
,rot”“ oder ,gelb”.

Und damit wir so oft wie
moglich sagen konnen:

Bei uns ist
,alles im griinen
Bereich!“

C‘) Lebenshilfe
QE

Am schwierigsten ist
Gelb. Gelb bedeutet:

Wir wissen nicht:
Wird dieses
Verhalten noch rot?
Oder wird es grun?

Grin bedeutet:
Wenn jemand sich
so verhalt. Dann ist

alles in Ordnung.

Alles im griinen
Bereich.
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Was ist Gewalt?

Es gibt verschiedene Arten von Gewalt. @E

Auf den roten Seiten erklaren wir:

Wir geben Beispiele.

Wir sagen, wer Gewalt macht.

Wie konnen Sie sich schiitzen?

10



Wir erklaren:

Was kdnnen Sie gegen Gewalt tun?

Wo bekommen Sie Hilfe?

Auf den gelben Seiten erklaren wir:

Wo fangt Gewalt an?
Woran erkennen Sie: Das war Gewalt!
Manchmal ist Gewalt schwer zu erkennen.

Sie sind sich nicht sicher: War das Gewalt?

Wir helfen Ihnen herauszufinden:
Das war Gewalt!

Mit der FulBball-Regel.

©

Lebenshilfe

Wetzlar-Weilburg e.V.

ue
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Wo fangt Gewalt an?

Manchmal kann man die Spuren von Gewalt sehen.

Zum Beispiel an Threm Korper:

Sie haben einen gebrochenen Arm.
Oder Sie bluten.

Oder haben blaue Flecken.

Sie wissen sofort: Das war Gewalt!

Oft kann man die Spuren von Gewalt nicht sehen.
Zum Beispiel: Die Spuren von seelischer Gewalt.
Die Spuren konnen trotzdem sehr schlimm sein.
Zum Beispiel:

Sie haben grol3e Angst.

Oder Sie sind sehr traurig.

Sie fuhlen sich schuldig.

Oder denken von sich selbst: Ich bin schlecht!

Sie kdnnen nicht schlafen. Und traumen schlimm.
Sie sind nervds. Oder zittern.

Oder Sie denken: Ich will tot sein.

Ihre Seele ist dann verletzt.
Auch wenn Sie keine Spuren von Gewalt sehen:

Es kann trotzdem Gewalt sein!

©

Lebenshilfe
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War das Gewalt oder nicht?

Haben Sie Sorgen und Probleme?
Oder Streit? Oder Arger und Konflikte?

Fuhlen Sie sich schlecht?

Sprechen Sie uns an!

Vielleicht sind Sie nicht sicher: War das Gewalt?

Sprechen Sie uns an!

Wir helfen Ihnen herauszufinden:
War das Gewalt oder nicht?

Wir helfen Ihnen Lésungen zu finden.

Wir helfen lhnen!

Wen kann ich ansprechen?

meinen Betreuer /
meine Betreuerin

©

OO0 OO

meinen Freund /

den Sozialdienst . .
meine Freundin

meinen Kollegen /
meine Kollegin

meinen Betreuer /
meinen Chef / meine Betreuerin
meine Chefin aus der
Nachbargruppe

meine Eltern

meine Familie eine Beratungsstelle

Lebenshilfe

Wetzlar-Weilburg e.V.

J=

13



C‘) Lebenshilfe
@QE

b. Die FuBball-Regel

War das Gewalt oder nicht?

Um dies herauszufinden, kann uns die Fullball-Regel helfen.

( \ Gelb bedeutet: Verwarnung

Dort gibt es die gelbe Karte.

Und die rote Karte

2 mal Gelb ergibt Rot

14
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Die Gelbe Karte

Auch bei uns bedeutet die gelbe Karte: Verwarnung.
Man bekommt sie, wenn man sich unfair verhalten hat.
Zum Beispiel:

Eine Person lacht Sie aus.

Oder: Jemand umarmt Sie. Sie wollen das aber nicht.

Oder: Eine Person kommt ohne Anklopfen in lhr Zimmer.

Vielleicht hat die andere Person gedacht: Sie finden es nicht schlimm.

Die andere Person kann dafir trotzdem eine gelbe Karte bekommen!

Manchmal reicht ein Gesprach mit der Person.

Die andere Person versteht: Was sie getan hat, war nicht in Ordnung.

Sie macht es nicht wieder.

Die Rote Karte

Manchmal reicht Reden nicht aus.

Die andere Person hat eine Verwarnung. Trotzdem macht sie weiter.
Oder sie macht sogar noch etwas Schlimmeres.

Dann bekommt sie eine Rote Karte.

Die Rote Karte bedeutet beim Ful3ball Platzverweis.

Bei uns heilt die Rote Karte: Wir stoppen Gewalt!

Wir versetzen die Person auf einen anderen Arbeitsplatz.
Oder in eine andere Gruppe.

Oder wir kiindigen ihr.

Oder zeigen sie bei der Polizei an.

Die Person kann dann vor Gericht kommen und bestraft werden.

Lebenshilfe

Wetzlar-Weilburg e.V.

E

15
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c. Dieinnere Ampel

.. . Innere Ampel
Die innere Ampel als e

Lernmethode zur
Uberpriifung seiner

eigenen inneren
Alarmsignale Achtung!
Die innere Ampel als

Methode, um oo oD I:D |:>

NUtzer Zu klaren hier beginnt Gewalt
Einschatzungen einer
von ihnen erlebten Gewalt wird oft
. o schlimmer, je langer
Situation zu verhelfen ich warte.

Die FulRballregel:
2 x Gelb = Rot

Das
Fussball-Prinzip a

CE

. Innere Ampel ‘

+ =
\)

- AChtung!
|

~ Innere Ampel

Ich kann mir Hilfe
holen, wenn ich das
mochte.

|
\

.. iy .




CC ’ Lebenshilfe
Wetzlar-Weilburg e.V.

d. Die duBere Ampel

Die dufSere Ampel als
Methode zur

. AuRere Ampel .
Definition von Gewalt. i

Grenzverletzung
geschieht oft
unbeabsichtigt und

einmalig.
Grenzverletzung

Ubergriffe sind
wiederholte
Grenzverletzungen

Gewalt hat meist Gowalts
schon eine Definition
strafrechtliche (Enders et al. 2010)
Relevanz.
TR
Das “

. Fussball-Prinzip

= AuRere Ampel : 2

+ =N
\)

Grenzverletzung

Erhohte
Aufmerksamkeit

17
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Als Erin Wade, Chefin des Restaurants »Homeroom« im kalifornischen Oakland, horte, was ihrer Kellnerin
passiert war, reagierte sie bestirzt: Ein Familienvater hatte der Serviererin unter die Bluse gefasst, vor den
Augen seiner vier Kinder! Aber was danach kam, machte sie noch fassungsloser: Fast alle ihre
Kellner/innen berichteten von dhnlichen Erfahrungen: anziigliche Bemerkungen, eindeutige Einladungen,
Klapse auf den Po. »Als mir das Ausmalfsklar wurde, ging ich erst einmal nach Hause und heulte. In meinem
Restaurant?! Einem Familien-Restaurant?! «

Schnell wurde der Wirtin-bewusst, dass ihr Restaurant keine Ausnahme war. »Meine Angestellten
berichteten, das se/i,_,ih”'r'ien auch in anderen Restaurants standig passiert, nur hatten s“i‘ex;s\ich nie zuvor
getraut, damit zuihren Chefs zu gehen. «Wade entschloss sich, mit ihren rund 100 Mitafbejtern nach einer
Lésung zu sugh/en. Es gibt ja schon eine ganze Reihe von gutgemeinten Erfindungen: Bystander-
Programm,e',/bei denen trainiert wird, einzugreifen; Servietten, die K.O.-Tropfen durch Verférbﬁng
anzeigen;”Notruf—Codes in Bars, mit denen Frauen unauffallig um Hilfe bitten kénnen, wenn ihneﬁa‘eine
Situation zu brenzlig wird. Das Problem: Sie alle funktionieren kaum oder werden nur in Ausnahmefallen

eingesetzt.

e. Erfolgsgeschichte ,Gelb an Tisch 3“

4 N
v AN

Die »Homeroom«-Mitarbeiter/innen schlugen stattdessen fur ihr Restaurant ein einfaches Drei-Stufen-
‘ System vor. »Stufe Gelb ist ein unangenehmes Gefiihl oder ein Blick, der einen unwohl macht. Stufe ‘
 Orange ist zum Beispiel ein anzlglicher Kommentar, der als Beladstigung aufgefasst werden kann oder auch |
" nicht, je nachdem wie er gesagt wurde, zum Beispiel >Ich mag dein T-Shirt¢. Rot ist eine eindeutig sexuelle
| Bemerkung oder eine Beriihrung. «In jedem Fall werden sofort Konsequenzen gezogen: Bei Gelb bleibt es
| der Kellnerin Giberlassen, ob sie an dem Tisch weiter bedienen will oder ob ein Manager tibernehmen soll.
Sie muss nur sagen: »Gelb an Tisch drei, Gbernimmst du bitte?« Keine weitere Erkldrung notig. Bei Orange |

Ubernimmt der Manager sofort, bei Rot fordert der Manager den Gast auf, das Restaurant zu verlassen.

Vor drei Jahren hat Erin Wade das System eingeflihrt; der durchschlagende Erfolg war fiir alle
Uberraschend: »Das hat das Problem sofort entscharft.
Friiher hatten wir standig Rot,
nun passiert es hochstens einmal im Jahr,
sagt Wade.

»Das Farbensy?stem ist eine elegante Losung, denn unsere Mitarbeiter/innen missen ihr Bauéhgeﬂjhl nicht
in Frage stellen, r\iicht daran zweifeln, ob sie eine Bemerkung falsch aufgefasst haben oﬂde"r/ nicht, sie
miissen auch nichts erkldren oder rechtfertigen. Wenn sich eine Mitarbeiterin an einem Tisch nicht
wohlflhlt, dann soll sie dort-auch nicht bedienen missen. Fertig.« '

Die resolute Restaurant-Chefin ist davon Gberzeugt, das sofortige Eingreifen andere »die Dynamik auf einer
ganz grundlegenden Ebene. Es setzt schon den-ersten Anfliigen ein Ende, bevor es eskalieren kann.

Der Farben-Code wurde Ubrigens seither ausgeweitet: Wades Mitarbeiter/innen verwenden ihn
inzwischen auch bei rassistischen Bemerkungen oder tGberhaupt, wenn ein Kunde ausfallig wird.

(aus: Stiddeutsche Zeitung Magazin, online-Ausgabe, 8.6.2018, Autorin: Michaela Haas)
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4. Eine Grundposition zum Thema Gewaltpravention - Unser Leitbild

Das folgende Leitbild gilt fiir alle Personalangestellten, die in den Einrichtungen und Diensten der LHWW
erwachsene Menschen mit Behinderung und Kinder unterstiitzen, férdern und begleiten.

Gesundheit und Unversehrtheit

Auf allen Ebenen der Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg e.V. ist die seelische Gesundheit, Unversehrtheit und Starke jedes
Menschen wichtige Arbeitsgrundlage und Ziel. Dies zeigt sich grundlegend in einer wertschatzenden, zugewandten
Umgangsweise, einer Fehlerkultur und einer Sensibilitat gegenliber den Fragestellungen: Was ist seelische Gewalt?

Begleitung

Wir wollen in diesem Bereich Menschen mit Behinderung und Kinder zu einem selbstbestimmten und
verantwortungsbewussten Handeln begleiten und stehen ihnen dabei beratend zur Seite.

Fachlichkeit

Padagogisches Handeln beinhaltet unter anderem angemessene und angekiindigte Konsequenzen. Es gibt keine
Strafen.

Individualitat
Wir achten die Individualitat eines jeden Einzelnen.
Verschwiegenheit

Wir als Trager gewahrleisten die Intimsphare der uns anvertrauten Menschen und respektieren den Wunsch nach
Verschwiegenheit, wenn sich daraus keine negativen Konsequenzen fiir die Person oder andere Personen ergeben.

Selbstbestimmung

Wir orientieren unser Handeln am Grundsatz der Selbstbestimmung. Diese findet ihre Grenzen dort, wo die Person
selbst oder andere Personen Schaden nehmen kdnnen.

Gleichberechtigung
Allgemein akzeptierte Werte und Normen unserer Gesellschaft bilden die Grundlage unserer Haltung.
Offenheit und Unterstiitzung

Die Lebenshilfe verpflichtet sich zu einem offenen Umgang mit allen Wiinschen, Bediirfnissen und Angsten der
Menschen mit Behinderung und Kinder in unseren Einrichtungen. Die Personalangestellten nehmen alle
entsprechenden direkten und indirekten Fragestellungen ernst und geben die erforderlichen Hilfestellungen. Fir die
Menschen mit Behinderung und Kinder werden MaRnahmen angeboten, die ihrem persdnlichen Schutz dienen. Dabei
werden im Einzelfall fiir den Menschen mit Behinderung oder das Kind wichtige Personen mit einbezogen.

Wertschatzung

Die Wahrnehmung, die Gefiihle und Bedirfnisse jedes Menschen diirfen angesprochen und gezeigt werden. Diese
werden gehort, gesehen und es wird prompt, wertschatzend und einfliihlsam reagiert.

Fehlerkultur
Kritik, Beschwerden, Fehler dirfen sein und bekommen Raum.
Kooperation und Fortbildung

Wir kooperieren mit externen Beratungsstellen und Fachdiensten. Die Fachkrafte besuchen Fortbildungen, um
seelische Gewalt zu verhindern.

Speziell fir den Kinderbereic
bereichsspezifischen Leitlinien.
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5. Definitionen von Gewalt

a. Unterscheidung: Gewalt und Grenzverletzungen

Gewalt zu definieren ist schwierig.
Weil die Uberginge oft flieRend sind.
Oder: Weil mehrere Gewaltformen gleichzeitig auftreten.
Eine hilfreiche Gewalt-Definition kommt von Bretlander et al'.
Sie unterscheiden zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und Gewalt.

Besonders wichtig ist hier der Unterschied zwischen
Grenzverletzung und Ubergriff:

Wahrend sie Ubergriffe als absichtsvolle und oft auch
geplante Handlungen verstehen, zeichnen sich
Grenzverletzungen dadurch aus,
dass sie ohne Absicht geschehen,
und dadurch veranderbar sind:

Sie konnen der Anfang von Gewalt sein.
Sie muissen es aber nicht sein.

1 Bretldnder et al 2013: Muster Handlungsempfehlungen zum Umgang mit Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und
sexueller Gewalt gegen Menschen mit Behinderungen in voll- und teilstationaren Einrichtungen der Behindertenhilfe. Bretlander
et al verstehen unter Gewalt nur strafrechtlich relevante Handlungen und sprechen sonst von Ubergriff. Diese Unterscheidung
wurde hier zugunsten von Einfachheit unterlassen und es wird von Gewalt gesprochen, unabhéangig von der strafrechtlichen

Relevanz.
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b. Formen von Gewalt

Koérperliche Gewalt

Sexualisierte Gewalt

(siehe Préiventionskonzept
zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt)

> Personale Gewalt

Seelische Gewalt

<

Pflegerische /
medizinische Gewalt

Okonomische Gewalt

Strukturelle Gewalt

Institutionelle Gewalt
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=>» Das Ampelprinzip der integrativen Kita Unkel dient als Grundlage fiir den Kinderbereich
zur Unterstlitzung der Methode der inneren und dulBeren Ampel. Die unten gelisteten
Beispiele konnen als Diskussionsgrundlage in den Einrichtungen des Kinderbereiches

h. Empfehlungen fiir den Kinderbereich

verwendet und angepasst im Team erstellt werden. Eine mit den Kindern erstellte
Ampel hinzuzufliigen macht zusatzlich Sinn.

Belsplel 3: Verhaltensampel Kindertageseinrichtung ™

Dileses Verhalten
geht nicht

= Intim anfassen
= Intimsphdare missachten
=Zwingen
= Schlagen
= Strafen
= Angst machen
= Sozialer Ausschluss
<= Vorfuhren
= Nicht beachten
= Diskriminieren
= BloBstellen
= Lacherlich machen
= Pitschen / kneifen
= Verletzen
(fest anpacken, am Arm ziehen)

Sozialer Ausschluss

(vor die Tiir begleiten)

Auslachen (Schadenfreude, drin-
gend anschliefende Reflexion mit
dem Kind / Erwachsenen)
Lacherliche, ironisch gemeinte
Spruche

Regeln andern

Uberforderung / Unterforderung
Autoritdres Erwachsenenverhalten
Nicht ausreden lassen

= Misshandeln

= Herabsetzend (ber Kinder und Eltern
sprechen

= Schubsen

= Isolieren / fesseln / einsperren

= Schitteln

= Medikamentenmissbrauch

<= Vertrauen brechen

= Bewusste Aufsichtspflichtverletzung

= Mangelnde Einsicht

= konstantes Fehlverhalten

= Kissen'*

= Grundsatzlich Videospiele in der Kita

= Filme mit grenzverletzenden Inhalten

= Fotos von Kindern ins Internet stellen

Verabredungen nicht einhalten
Stigmatisieren

Standiges Loben und Belohnen
(Bewusstes) Wegschauen

Keine Regeln festlegen
Anschnauzen

Laute korperliche Anspannung mit
Aggression

Kita-Regelnwerdenvon Erwachsenen
nicht eingehalten (regelloses Haus)
Unsicheres Handeln

Diese aufgezdhlten Verhaltenswelsen kéinnen im Alltag passieren,
miissen Jedoch reflektiert werden. Insbesondere folgende grundlegende

Aspekte erfordern Selbstreflektion:

Welches Verhalten bringt mich auf die Palme?

Wo sind meine eigenen Grenzen?

Hierbei unterstitzt die Methode der kollgialen Beratung bzw. das Ansprechen

einer Vertrauensperson.

14 Diese Ampel hat das Team der Integrativen Kita Unkel®, SchulstraBe 3, 53572 Unkel, im Rahmen sines Teamworkshops entwickelt. Eine mit den

Kindern erarbeitete Ampel folgt.

(Aus: Arbeitshilfe — Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen; 2. Auflage September 2016;
Deutscher Paritétischer Wohlfahrtsverband — Gesamtverband e.V.)
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Empfehlungen fiir den Kinderbereich

Dieses Verhalten Ist = Positive Grundhaltung = Verldsslichkeit
padagogisch richtig = Ressourcenorientiert arbeiten = Aufmerksames Zuhéren
= Verldssliche Strukturen = Jedes Thema wertschatzen
= Positives Menschenbild = Angemessenes Lob aussprechen kénnen
= Den Gefiihlen der Kinder Raum geben 2 Vorbildliche Sprache
= Trauer zulassen = Integritat des Kindes achten und die
= Flexibilitdt (Themen spontan eigene, gewaltfreie Kommunikation
aufgreifen, Fréhlichkeit, Vermitt- = Ehrlichkeit
ler / Schlichter) = Authentisch sein
= Regelkonform verhalten = Transparenz
= Konsequent sein = Echtheit
= Verstandnisvoll sein = Unvoreingenommenheit
= Distanz und Nahe (Warme) = Fairness
= Kinder und Eltern wertschatzen = Gerechtigkeit
= Empathie verbalisieren, mit Kérper- 2 Begeisterungsfahigkeit
sprache, Herzlichkeit = Selbstreflexion
= Ausgeglichenheit =, Nimm nichts persénlich”
= Freundlichkeit = Auf die Augenhdhe der Kinder gehen
= partnerschaftliches Verhalten = Impulse geben

= Hilfe zur Selbsthilfe

Folgendes wird von Kindern moglicherwelse nicht gern gesehen,

Ist aber trotzdem wichtig:

= Regeln einhalten

= Tagesablauf einhalten

= Grenzuberschreitungen unter Kindern und Erzieher/-innen unterbinden
= Kinder anhalten in die Toilette zu urinieren

= Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu lésen

= ,Gefrahstuckt wird im Bistro®

= SUBigkeiten sind verboten

Klug ist es, in schwierigen, verfahrenen Situationen einen
Neustart / Reset zu initiieren

(Aus: Arbeitshilfe — Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen; 2. Auflage September 2016;
Deutscher Paritdtischer Wohlfahrtsverband — Gesamtverband e.V.)
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6. Unsere elementaren Praventionsbausteine

a. Die Kultur des aktiven Hinschauens

Der Begriff Pravention kommt aus dem Lateinischen und bedeutet unter anderem ,,zuvorkommen®. Wenn
wir als Einrichtung Gewalt zuvorkommen wollen, miissen wir auch bereit sein, Anzeichen dafiir zu
erkennen. Pravention fangt beim Hinschauen, bei erhohter Sensibilitat, beim nicht Verschweigen an. Nur
eine Scharfung unserer Wahrnehmung in Bezug auf Machtmissbrauch kann dauerhaft vorbeugen, aber
auch Opfern addquat helfen, wenn Machtmissbrauch geschieht. Die grundsatzliche Enttabuisierung des
Themas Gewalt geht alle Beteiligten an: die Personalangestellten der LHWW, die Menschen mit
Behinderung, deren Angehdrige und deren gesetzliche Betreuer.

Die Entwicklung und auch Weiterentwicklung einer Kultur des aktiven Hinschauens ist deshalb unser
oberstes Ziel. Wenn alle Beteiligten erkennen, dass wir als Einrichtung keinerlei Grenzverletzungen
akzeptieren und Ubergriffen ausnahmslos nachgehen, ist ein entscheidender Schritt in Richtung
Opferschutz getan.

Haben Sie das Gefiihl, selbst Grenzen verletzt zu haben?
Holen Sie sich Unterstlitzung!
Reden Sie dariber!

Wir verstehen es als Zeichen von eigener Stirke, Uberforderung zu erkennen und sich
Unterstiitzung zu holen!

Wenden Sie sich an unsere Expert*innen (Seite 66)
Oder wenden Sie sich an eine der ab Seite 69 genannten externen Beratungsstellen.

Haben Sie das Gefiihl, eine Tatigkeit nicht wertschatzend/zugewandt durchfiihren zu
kénnen?

Holen Sie sich Unterstitzung! Es besteht die Moglichkeit, diese Tatigkeit an eine/n
Kollegen/in zu tbergeben.

Haben Sie bei Kolleg*innen Grenzverletzungen beobachtet?
Sprechen Sie darlber!
Wir verstehen uns als lernende Organisation.

Unser Handeln zu reflektieren und sich dazu gegenseitig Feedback zu geben, ist fir uns ein
Zeichen von Professionalitat.

Sprechen Sie |hre Kolleg*innen darauf an. Unter vier Augen. In einer Teamsitzung oder in
der Supervision. Zeitnah, wertschatzend und in einem geschiitzten Raum.
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Sind Sie unsicher, ob es nur eine Grenzverletzung oder doch schon Gewalt war?

Wir unterstiitzen dabei, Lésungen zu finden.

Bitte benutzen Sie zur Reflexion der Situation den folgenden Fragebogen. Er hilft lhnen
dabei, die Situation besser zu bewerten. Und mégliche weitere Schritte zu planen.

b. Die Kultur der Grenzachtung

Haben Sie grenzverletzendes Verhalten durch Nutzer*innen beobachtet?

Reagieren Sie mit angemessenen, angekiindigten Konsequenzen auf das grenzverletzende
Verhalten. Wir arbeiten nicht mit Strafen (z.B. Entzug von Ressourcen, Entzug von
Zuwendung o.3.). Reflektieren Sie das Verhalten und Ihre Reaktion darauf im Team.
Angemessene, angekilindigte Konsequenzen bieten dem/r Nutzer/in die Moglichkeit,
sein/ihr Verhalten als unangemessen zu verstehen und zu verandern. Im Gegensatz dazu
fehlt Strafen dieses Entwicklungspotenzial. Weil kein logischer Zusammenhang besteht.
Weil Machtaustibung im Vordergrund steht.
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c. Die bereichsiibergreifende und kontinuierliche Fortbildung der Personalangestellten

Regelmalig ausgeschriebene Fortbildungen zum Thema Gewaltpravention fiir die Personalangestellten der
LHWW sind ein fester Bestandteil der bereits bestehenden Fortbildungsangebote. Sie dienen dem Erwerb
von Basiswissen bis hin zum Expertenwissen fiir fest benannte Ansprechpartner.

Neben der Wissensvermittlung dienen die Fortbildungen der fachlichen Auseinandersetzung mit taglichen
Problemlagen beziiglich aller Personengruppen, die innerhalb der Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg e. V.
betreut werden. Je nach Zielgruppe (erwachsene Menschen mit Behinderung oder Kinder mit und ohne
Behinderung) liegen den Fortbildungsangeboten unterschiedliche Schwerpunkte zu Grunde.

Gemeinsam bleibt aber der Ansatz, an erster Stelle die Kultur des aktiven Hinschauens zu fordern.

=>» Es gibt eine hervorragende Checkliste der Bundesvereinigung Lebenshilfe zur
Uberpriifung der Wirksamkeit eines Praventionskonzeptes. Eine regelmiRige

Evaluation ist erforderlich, um zu Giberprifen, ob wir auf dem richtigen Weg sind.

Im Erwachsenenbereich werden seit vielen Jahren zwei wesentliche Ansatze Gber Fortbildungen verfolgt:

[
PPRT
Professional Assault Response Training
Professionell handeln in Gewaltsituationen

,Das |

Ireé
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Verhalten entfallt, da es nicht mehr notig ist.”
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Lebenshilfe

Wetzlar-Weilburg e.V.

(Text aus Programm Wilde Rosen: Signa AG — Netzwerk fiir Unternehmens-Entwicklung; Andreas Walter, Bettina Specht)
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,Im Kinderbereich h
Das Programm bietet
Verhaltensstrategien
Aggressionsverhalten
und Grundschulalter.
Programme zur interk
um Kooperation zwist
Eltern zu starken und
Kompetenzen von Kin
emotionalen Bereich zL

Weitere Fortbildungsangebote

=>» Die Peer-Beratung der LHWW und die damit verbundenen Beratungsfelder stellen eine geeignete
Moglichkeit dar, Menschen mit Behinderung oder Kinder zu Experten in eigener Sache werden zu
lassen.

=>» Der Ansatz der Personlichen Zukunftsplanung schlieRt die Entwicklung von individuell ausgepragten
selbstbewussten Positionen und Lebensmodellen mit ein und fordert eine gewaltfreie Kultur.

Wichtige Regelungen im Bereich Fortbildung

= Um Bedarfe verniinftig zu ermitteln, sind alle Einrichtungsleiter gefordert, den aktuellen
Fortbildungsstand abrufen zu kénnen. Es liegt in der Verantwortung jedes Einrichtungsleiters, die
jeweiligen Teams Uber Fortbildungsangebote zum Thema Gewaltpravention weiter zu entwickeln.
Fir die jeweilige Jahresplanung miissen fristgerechte Aufstellungen im Rahmen des
Wirtschaftsplanes eingereicht werden.

=>» Als ,interne Fortbildung” muss das Thema Gewalt-Pravention 1-mal im Jahr auf einer
Dienstbesprechung als TOP mit aufgenommen werden (Pflichtschulung).

=» Fuhrungskrafte werden Uber spezielle Fortbildungen befahigt, das Thema Gewaltpravention in den
Teams zu kommunizieren.

=>» Die Fortbildungen werden von dem jeweiligen Prozessverantwortlichen ausgeschrieben.

=>» Neue Personalangestellte nehmen verbindlich im Rahmen der Einsteigerseminare an Schulungen
zum Thema Gewaltpravention teil.

Wissensdatenbank

=>» Im Intranet wird eine Liste von themenbezogenen Fortbildungen, Literaturhinweisen und
Internetseiten zum Thema Gewaltpravention hinterlegt und regelmaRig gepflegt.

=>» Uber die zentrale und inklusive Steuerung des Bereiches Fort- und Weiterbildung werden Listen
Uber den aktuellen Fortbildungsstand der jeweiligen Teams im Bereich Gewaltpravention gefiihrt.
Welche Personalangestellten der LHWW sind fir welche Themen zur internen Fortbildung geschult
worden? Welche Personalangestellten konnen Kollegen zu welchem Thema intern schulen?
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d. Individuelle Beratungsangebote und Fortbildungen fiir Menschen mit Behinderung

Wir schreiben koordiniert Kurse im Rahmen unserer Fortbildungsprogramme aus, die sich unter anderem
mit folgenden Themenbereichen beschaftigen:

=>» Streitschlichtung

Gewaltfreie Kommunikation

Schutz vor sexualisierter Gewalt

Was sind meine Rechte?

Besondere Beratungsangebote fiir Frauen

Besondere Beratungsangebote fiir Manner

v v v v vV

Wie kann ich meine Wut loswerden?

Manche Fortbildungen werden inklusiv ausgeschrieben.

Kooperationspartner sind:

Es gibt innerhalb der LHWW feste Ansprechpartner fiir die Bereiche Wohnen, Offene Hilfen und Arbeit, die
Auskunft Giber Angebote geben kdnnen und mit externen Anbietern von Seminaren kooperieren.
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e. Die Forderung der Selbstbehauptung von Menschen mit Behinderung

Wir halten jahrlich Ausschau nach den besten Angeboten zum Thema Selbstbehauptung und machen diese
allen Interessierten zuganglich. Die Férderung und Starkung des Selbstbewusstseins fiir Frauen ist sogar
unter den erganzenden Leistungen des § 64 SGB IX fixiert.

=>» Was kann ich gegen Belastigungen tun?
=» Wie kann ich mich vor Ubergriffen schiitzen oder wehren?
=>» Wie lerne ich entschieden Nein zu sagen?

sind wichtige Fragen und Lernfelder, die tGbrigens unserer Meinung nach auch Manner betreffen.
Fiir die Koordination von Angeboten in diesem Bereich gibt es Prozessverantwortliche im Bereich Wohnen,
Offene Hilfen und Werkstatt.

Kooperationspartner sind:

=2 Ur. ROSa Scnnelaer

f. Angebote zur Stirkung des Selbstbewusstseins von Kindern in der Kita und der
Grundschule

Beide Kindertageseinrichtungen kooperieren hinsichtlich der Auswahl
von Fortbildungsangeboten und umfassenden Orientierungshilfen im
Bereich Gewaltpravention.

Bereits in der Friihforderung findet der Starkungsansatz statt. Hier
werden beide Seiten, Kinder wie Eltern, darin unterstitzt, ein
gewaltfreies Miteinander zu (er)leben.

In der Peter-Hartling-Schule dient das konzeptionell verankerte Demokratische Prinzip als ein wesentlicher
Pfeiler zur Verhinderung von Gewalt. Partizipation als
Grundhaltung ist ein bereichsiibergreifendes Kern-
element zur Starkung des Selbstbewusstseins aller
Beteiligten.

...Schule, die begeistert!
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Beispiele fir Angebote und Kooperationspartner:

g. Information fiir Eltern, Angehorige, gesetzliche Betreuer und Betreuer aus externen
Einrichtungen

Eine Aufgabe der LHWW ist es, Sorgen und Fragen der Eltern und Angehdrigen von Menschen mit
Behinderung ernst zu nehmen, zu verstehen und entsprechende Beratungsangebote zu organisieren. Das
Recht auf Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderung steht den Sorgen der Eltern gegeniiber.
Damit dies nicht als unauflosbarer Widerspruch bestehen bleibt, bieten wir im Rahmen unserer
Praventionsbausteine folgende Hilfen fur Eltern und Angehoérige an:

=>» Informationsveranstaltungen und Informationsabende

=>» Jahrlicher Statusbericht im Rahmen der Jahreselternversammlung

=>» Leitbildweitergabe und Information zum Gewaltpraventionskonzept bei Aufnahmegesprachen
=>» Individuelle, einzelfallbezogene Beratungstermine fur Eltern und Angehdrige in den einzelnen
Abteilungen

Vermittlung an externe Beratungsstellen

L

Feste Ansprechpartner innerhalb der Elternschaft bzw. der Elternbeirate, die eine vermittelnde
Funktion zur LHWW bernehmen kénnen

=>» Workshops fur Angehorige (Eltern) zu Resilienz und Selbstbestimmung. Abstimmung mit
Angehorigen zu medizinischen MalRnahmen
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Neben den oben genannten Hilfen werden im Bereich der Kindertageseinrichtungen und der
Frihforderung halbjahrliche bzw. jahrliche Hilfeplane und Entwicklungsberichte geschrieben, die mit den
Eltern besprochen werden. Darliber hinaus werden jahrlich oder nach Bedarf Entwicklungsgesprache auf
der Basis von individuellen Portfolios der Kinder gefiihrt.

Kinderbereich

h. Verbindliche Regelungen fiir Personalangestellte (Verhaltenskodex) — Wichtige
Grundsatze bei Einstellungsgesprachen

Einstellungsbedingungen fiir Personal:

Neben der bereits stattfindenden Kommunikation mit dem bestehenden Personal in unseren
Einrichtungen muss der Schutz von Menschen mit Behinderung vor Gewalt in jeglicher Form auch in allen
Einstellungsgesprachen angesprochen werden.

=>» Bereits im Vorstellungsgesprach sollte die personliche Haltung des Bewerbers zum Thema
Gewaltpravention bei Menschen mit Behinderung abgefragt werden. Ein einfacher Fragenkatalog,
der mogliche Szenarien der Grenziiberschreitung beschreibt, kann dabei sehr hilfreich sein. Die
Bedeutung einer professionellen Haltung zum Thema Nahe und Distanz sollte dabei besonders
hervorgehoben werden.

=>» Prinzipiell muss in allen Einstellungsgesprachen auf folgende Punkte hingewiesen werden:
o Vorstellung und Aushandigung des Leitbildes zum Thema Gewaltpravention
o Aushandigung des Gewaltpraventionskonzeptes und Vorstellung der Kernpunkte

=>» Diese Punkte gelten auch fur die kurzfristige Beschaftigung von Praktikanten, Fahrern, Geringfigig
Beschaftigten, Freizeitbetreuungspersonal, Betreuungspersonal im Bereich Offene Hilfen,
ehrenamtlich Tatigen

Verpflichtungserklédrung / Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis:

Alle Personalangestellten unterzeichnen bei Ausgabe des Gewaltpraventionskonzeptes eine
Verpflichtungserklarung, die folgende Punkte beinhaltet:

=» Bestatigung des Erhalts und Kenntnisnahme des Gewaltpraventionskonzeptes

=>» Verpflichtung dazu, sich nach den Richtlinien des Gewaltpraventionskonzeptes im Rahmen der
beruflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit im Bereich der Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg e. V. zu
verhalten

=>» Unmittelbare Information gegeniliber dem Arbeitgeber bei rechtskraftiger Verurteilung wegen einer
Straftat im Rahmen des § 72a SGB VI
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Die Verpflichtungserklarung muss unabhdngig von der Verpflichtungserklarung zum Praventionskonzept
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt unterzeichnet werden.

Das Gewaltpraventionskonzept wird mit der Vertragsversendung ausgegeben.

Alle Personalangestellten missen dem Arbeitgeber ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorlegen
(gesetzl. Vorgabe: BTHG Artikel 11 Ziffer 4 / § 75 SGB XII).

Wann und wie darf man einem Verdcchtigen aus der Einrichtung kiindigen?

Gerade in den Fallen, die nicht eindeutig belegt sind, ist es notwendig, alle erforderlichen Beratungs- und
Reflexionsmaoglichkeiten in Anspruch zu nehmen und fachkundigen juristischen Rat einzuholen. Im
Folgenden die wichtigsten Orientierungspunkte:

>

4

7

VoY v

4
4

Ein Mediations- oder Beratungsteam muss im Verdachtsfall immer einberufen werden (BR,
Vorstand, Experte, direktes Umfeld)

Der BR ist im Boot, wenn betroffene Kolleg*innen ihn um Unterstlitzung bitten

(bei Ermahnung/Abmahnung)

Bei nicht eindeutigen Belegen fiir einen Gewaltlibergriff gebietet sich trotzdem immer die Trennung
von Opfer und verdachtigtem Tater

Eine externe Fachberatung (Beratungsstellen, Fachanwadlte) sollte immer hinzugezogen werden

Fairer Umgang mit Kolleg*innen muss Voraussetzung sein

Das Mediationsteam ist auch mit der Bearbeitung bei notwendiger Rehabilitation des/der
Kollegen/in befasst

Bei eindeutigen und nachgewiesenen Gewaltlibergriffen kann die sofortige fristlose Kiindigung
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist nach § 626 BGB erfolgen?

Vor jeder Kiindigung ist der BR zu horen (§102 BetrVG)
Strafrechtlich relevante Sachverhalte werden nicht innerhalb der LH geklart

Auswirkungen auf das Arbeitszeugnis?

4

4

Nur gerichtliche Entscheidungen, eindeutige Fakten oder Gestdandnisse dirfen in das
Arbeitszeugnis flieRen
Der Verdacht eines Ubergriffs darf nicht im Arbeitszeugnis erwahnt werden.

2 Siehe Gesetz im Anhang
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i. Abfragen bei der Neuaufnahme von Menschen mit Behinderung in unsere
Einrichtungen

Wenn Menschen mit Behinderung neu in unsere Einrichtungen kommen, werden zunachst viele Abfragen
zu Schulbesuch, Arbeitsplatzerfahrungen, personliche Interessen, gesundheitlichen Einschrankungen etc.
gestartet. Wir nehmen die Abfrage nach dem Stand der Aufklarung, der Verhiitung, Wiinschen und
Bediirfnissen hinsichtlich Fortbildungen in unser Aufnahmeverfahren mit auf. Aber auch die Frage nach
problematischen Vorgeschichten hinsichtlich grenzverletzender und sexualisierter Verhaltensweisen oder
eigener Missbrauchs- oder Gewalterlebnisse muss gestellt werden, um die padagogische Begleitung
fachlich fundiert ausrichten zu kénnen.

Bei allen Abfragen weisen wir zum einen auf die Freiwilligkeit der Angaben hin, aber auch auf den hohen
Wert, den eine Offenheit zum Thema Liebe, Sexualitat, Partnerschaft und Gewaltpravention mit sich
bringt. Sinnvoll ist die Erstellung umfassender Hilfekonzepte fliir Menschen mit Behinderung, die sich
und/oder andere gefahrden.

j. Ein Barriere freies Beschwerdesystem

Ein Barriere freies Beschwerdesystem fiir Menschen mit Behinderung kann in unseren Einrichtungen nur
funktionieren, wenn wir sicherstellen, dass

=>» jeder Personalangestellte mit direkter Betreuungsaufgabe (Gruppenleiter in der Werkstatt, Betreuer
im Wohnbereich und den Offenen Hilfen) regelmaRig auf die Moglichkeit und Notwendigkeit von
Beschwerden bei gewaltsamen Ubergriffen aufmerksam macht.

Damit soll jedem Menschen mit Behinderung aus unseren Einrichtungen die Moéglichkeit gegeben werden,
sich an die Person seines Vertrauens zu wenden.

Wichtig dabei ist.

=>» Nicht jede angesprochene Person des Vertrauens kann alle notwendigen Hilfen leisten,
=> aber jede angesprochene Person des Vertrauens kann und wird an eine helfende Stelle innerhalb der
LHWW vermitteln.

Reklamationen und Beschwerden im Rahmen der Begleitung und Betreuung werden systematisch erfasst,
dokumentiert und bearbeitet. Um zukiinftigen Risiken besser begegnen zu kénnen, findet regelmalig eine
Evaluation statt.

Weitere Instrumente und Formate aus dem Bereich Kinder:

=>» Beschwerdeprotokoll fur die Eltern

=» Beschwerdeverfahren fir Kinder, z.B. das Wissen woriber Kinder sich beschweren dirfen, bei wem,
auf welche Art etc.

=>» Dies erfolgt verbal sowie mit Unterstiitzter-kommunikation

=>» Elternfragebogen

=> Elternabende, Elternbeiratsarbeit

=>» Kollegiale Beratung, Feedback-Kultur innerhalb der Teams
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7. Wer macht Gewalt? merkmale verschiedener Titer-Opfer-Konstellationen @@E
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a. Bereich erwachsene Menschen mit Behinderung

=» Die moglichen unterschiedlichen Tater-Opfer-Konstellationen erfordern unterschiedliche Sicht- und
Handlungsweisen. Neben der spezifischen Konstellation ist bei der Bearbeitung eines Vorfalls auch
der Schweregrad des Ubergriffs fiir die Ableitung entsprechender MaRnahmen von Bedeutung.
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Fremde Person = Mensch mit Behinderung

Im Falle eines gemeldeten Ubergriffs steht neben dem Schutz des Opfers auch eine intensive
Zusammenarbeit mit den Strafverfolgungsbehorden im Vordergrund. Wir missen hier als ,Anwalt” und
Dolmetscher fungieren und uns an einer liickenlosen Aufklarung beteiligen. Zum Schutz vor solchen
Ubergriffen miissen Aufklarungsarbeit geleistet und Selbstbehauptungskurse angeboten werden.

Personal =2 Mensch mit Behinderung

Die emotionale, soziale oder finanzielle Abhangigkeit der Menschen mit Behinderung gegeniiber dem
Betreuungspersonal ist hier von auRergewohnlicher Bedeutung. Es kann durchaus vorkommen, dass
Handlungen oder MalRnahmen in positiver Absicht vom Personal durchgefiihrt werden, vom Betroffenen
jedoch als Grenzverletzung oder gar als Ubergriff empfunden werden.
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Die emotionale, soziale oder finanzielle Abhangigkeit der Menschen mit Behinderung gegeniiber
Angehérigen ist in dieser Konstellation von noch gréRerer Bedeutung wie bei Ubergriffen durch
Personalangestellte. Die emotionalen Bindungen zu Eltern sind von existenzieller Bedeutung, was ein
besonders behutsames Vorgehen erfordert.

Zur Bearbeitung von Verdachtsfallen sollten folgende Punkte beachtet werden:

Angehdrige 2 Mensch mit Behinderung

=>» Bei Verdachtsfillen immer den direkten Vorgesetzten (und den Vorstand) mit einbeziehen, da ein
gemeinsam abgestimmtes Vorgehen sehr wichtig ist.

=>» Externe Fachdienste zur Beratung hinzuziehen.

=>» Gibt es Kenntnisse liber das ,,Erziehungsverhalten” in der Vergangenheit?

Mensch mit Behinderung = Mensch mit Behinderung

Die Besonderheit dieser Konstellation hat ihren Ursprung in der Entwicklung (Erziehung etc.) von
Menschen mit geistiger Behinderung.
Die Frage der Vorsatzlichkeit im Tun und Handeln muss unter verschiedenen Aspekten betrachtet werden:

=>» Erfolgt die Gewalthandlung im Zuge eines Kontextes von selbst erfahrener Gewalt als
Erziehungsmittel (im Sinne von: ,Ich mach es so, wie ich es selbst kennen gelernt habe...”)

=>» Es besteht in der Regel kein Abhangigkeits-/Vertrauensverhaltnis

=>» Das Machtgefille zwischen Tater und Opfer ist meist nicht so stark ausgepragt wie in anderen
Konstellationen

Mensch mit Behinderung = Personal / fremde Personen

In der vorangegangenen Konstellation taucht der Mensch mit Behinderung erstmals nicht nur als Opfer
sondern auch als Tater auf. Vor diesem Hintergrund sind weitere Konstellationen denkbar, die allerdings
eine besondere Begleitung und Herangehensweise notwendig machen.

Wenn ein Mensch mit Behinderung personliche Grenzen eines Personalangestellten iberschreitet, ist dies
haufig mit dem Wunsch nach Anerkennung, Normalitdat und Begegnung auf Augenhdhe verbunden.
Dariber hinaus spielen nicht erlernte Regeln des sozialen Miteinanders und mangelnde Aufklarung eine
Rolle. Umso wichtiger ist an dieser Stelle die Wahrung der professionellen Distanz des Personals und das
Aussprechen und Setzen klarer Grenzen. Die Bedeutung des professionellen Umgangs mit dem Thema
Nahe und Distanz muss bereits im Einstellungsgesprach und in der Einarbeitungsphase bei neuem Personal
angesprochen werden. Eine regelmaRige Auseinandersetzung mit dem Thema in den bereits bestehenden
Teams, auch bei erfahrenen Mitarbeitern, sollte selbstverstandlich sein. Nicht zuletzt orientieren wir uns
an den verpflichtenden Grundsatzen unserer Leitbilder und tragen damit dem Wunsch von Menschen mit
Behinderung nach Normalitat Rechnung.

Bei Grenziberschreitungen von Menschen mit Behinderung gegeniiber fremden Personen besteht die
Pflicht zur Aufarbeitung des Geschehenen. Dazu gehéren kldarende Gesprache mit dem Opfer und die
Aufklarung tGber mogliche Beweggriinde des Taters. Bei schwerwiegenden Fallen sollte das Opfer auf die
Moglichkeit einer Strafanzeige hingewiesen werden. Keinesfalls darf es zu einer Bagatellisierung der Tat
kommen, indem der Vorfall mit der Behinderung entschuldigt wird. Hier wiirde an den Tater ein vollig
falsches Signal gesendet und einer erfolgversprechenden Aufklarung und Begleitung sogar
entgegengewirkt. Wenn Aufklarungsmalnahmen, auch Gber Fachberatungsstellen, keinen Erfolg in
Aussicht stellen, miissen psychotherapeutische oder psychiatrische Hilfen angebahnt werden.
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Fiir Personalangestellte besteht prinzipiell das Angebot einer Supervision oder eine Beratung durch einen
Trauma-Experten der Berufsgenossenschaft in Anspruch zu nehmen, um Grenzerfahrungen verarbeiten zu
kénnen. Der Eintrag in das Verbandsbuch und die Meldung als Arbeitsunfall sollte in jedem Fall erfolgen.
Dazu gehoren auch psychische Verletzungen.

Grundsatzliches

=>» Fuhren des Verbandsbuches als wichtiges Dokument
=>» Vorgehensweise und MalRnahmen im Schadensfall konnen nur situationsbedingt erfolgen, da
Fallkonstellationen sehr unterschiedlich sein werden (kein Automatismus)
= Beispiele sind skizziert und im Intranet nachzulesen

b. Bereich Kinder
§ 8a SGB VI

Im Bereich Kinder besteht eine ausfiihrliche und gesetzlich verankerte Regelung zur Sicherung des
Kindeswohls. Der § 8a SGB VIl regelt den gesetzlich definierten Schutzauftrag, den Einrichtungen und
Fachkrafte im Kinder- und Jugendbereich eindeutig haben. Der § 1666 | BGB setzt die
Kindeswohlgefahrdung mit einer Gefahrdung des geistigen, leiblichen und seelischen Wohls des Kindes
gleich.

Sobald es einen Anhaltspunkt fir eine Kindeswohlgefahrdung gibt, sind Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe verpflichtet, die Gefahrdung nach einem gesetzlich geregelten Verfahren einzuschatzen,
Fachkrafte zur Einschatzung hinzuzuziehen und in letzter Konsequenz eine Mitteilung an das zustandige
Jugendamt zu machen. Die zu ergreifenden MaRnahmen sind detailliert in einem Verfahrensablauf
festgelegt.

Im Qualitatsmanagement-System der Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg e. V. sind die jeweils gliltigen
Verfahrensanweisungen mit geltenden Unterlagen zum Verfahren nach § 8a SGB VII hinterlegt.

Unabhangig von den jeweiligen Tater-Opfer-Konstellationen halten alle Kommunen insofern erfahrene
Fachkrafte im Bereich Kinderschutz vor, an die man sich zu einer anonymen Beratung jederzeit wenden
kann. Die Fachkrafte kbnnen beratend in die Einrichtungen kommen und besprechen den Fall in
anonymisierter Form. Dieses Verfahren ist gesetzlich vorgeschrieben. Hier wird geklart, ob der geschilderte
Fall ein § 8a SGB VI Fall ist.

Das Verfahren ersetzt jedoch nicht ein in den Einrichtungen der LHWW Ubergreifendes
Gewaltpraventionskonzept, in dem wir Leitlinien, Grundhaltungen, Fortbildungsgrundlagen,
Ansprechpartnersysteme und die grundsatzlich wichtige Kultur des aktiven Hinschauens verankern.

Im konkreten Verdachtsfall im Kinderbereich besteht jederzeit die Moglichkeit der Kontaktaufnahme zu
einem Experten. Der nachste Vorgesetzte muss immer eingeschaltet werden. Die erforderlichen
Erstmafnahmen (Elternkontakt, Gesprdach mit dem Kind, Tater-Opfer-Trennung etc.) sind obligatorisch.
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Einmal jahrlich finden in den Kindereinrichtungen der LHWW Schulungen zur Vorgehensweise nach § 8a
SGB VIl und dem Gewaltpraventionskonzept der LHWW statt.

Fallkonstellationen im Rahmen der Kindeswohlgefahrdung sind im Folgenden grafisch dargestelit:

Ein Kind kann ebenso Gewalt gegenliber anderen Personengruppen ausiiben. Hier spielen sehr haufig
eigene Gewalterfahrungen eine Rolle, aber auch ein reduzierter Zugang zu eigenen Gefiihlen. Der zum Teil
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ungeschitzte Konsum gewaltverherrlichender Medien und eine immer haufiger in der Gesellschaft zu
beobachtende Ubertretung von Hemmschwellen, wenn es um Gewaltausiibung geht, kommt an dieser
Stelle ebenfalls zum Tragen.

Kinder in unseren Einrichtungen sollen zuhérende Ansprechpartner*innen vorfinden, die sie ernst nehmen
und bereit sind, in Krisensituationen eine feste Basis zu bilden. Die Einbindung in Fortbildungsprogramme
und Selbstbehauptungskurse sind selbstverstandliche Grundpfeiler unserer Praventionsarbeit. Hier eignen
sich die Programme am besten, die alle Beteiligten, auch die Eltern, mit einbeziehen.
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8. Notfallpldane 3

Al
Was kénnen Sie gegen Gewalt tun? E

Schitzen Sie sich!

Sagen Sie laut und deutlich: NEIN. So laut, dass andere es auch hoéren!
Wehren Sie sich!

Gehen Sie zu einer Person, der Sie vertrauen.

Erzahlen Sie der Person, was passiert ist.

Holen Sie sich Hilfe!

Wir helfen lhnen!

Wir wollen keine Gewalt.

Wenn Gewalt bei uns passiert: Dann stoppen wir sie. So schnell wie moglich!
Gehen Sie zu einem Ansprechpartner (Seite 11).

Wir wissen, dass Gewalt passieren kann.

Wir glauben lhnen.

Und wir helfen Ihnen!

Zum Beispiel:

Wir sagen der Person, die Gewalt macht: Horen Sie auf damit!

Wenn die Person trotzdem nicht aufhort. Oder die Person schlimme Gewalt gemacht hat.
Dann kdnnen wir sie auf einen anderen Arbeitsplatz versetzen. Oder in eine andere Gruppe.
Oder wir kiindigen der Person. Oder zeigen sie bei der Polizei an. Die Person kann dann vor
Gericht kommen. Und bestraft werden.

Wir helfen Ihnen auch, wenn eine Person auBerhalb der Einrichtung Gewalt macht.

3 Die Notfallpldne orientieren sich an einem Modell aus der Broschiire: ,Der Parititische Gesamtverband - Arbeitshilfe zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt in Diensten und Einrichtungen; 1.Auflage Dez. 2010“
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Die Notfallplane dienen zur Orientierung im Falle eines eindeutigen Hinweises oder einer Vermutung auf
einen Ubergriff nach den definierten Formen #. Zur deutlichen Differenzierung sind vier verschiedene
Szenarien beschrieben. Die Muster der folgenden Notfallplane sind fir alle Tater-Opfer-Konstellationen
einheitlich. Es ist wichtig, stets die Ebenen Einrichtung, Opfer und Tater im Krisenmanagement gleichsam

im Blick zu behalten.

AuBerdem ist es fiir den Bearbeitungsprozess wichtig, auf welchem Weg der Verdacht auf Gewalt
geaulBlert wird:

=> Ein Ubergriff wird durch eine/n Personalangestellte/n vermutet: (dann spielt die kollegiale Beratung
intern und extern unter Einbeziehung von Fachberatungsstellen eine grof3e Rolle)

=>» Ein Ubergriff wird durch ein/e Personalangestellte/n beobachtet: (diese Eindeutigkeit erfordert das
Einleiten von SofortmalRnahmen)

=> Ein Ubergriff wird durch das Opfer gemeldet: (dem Opfer zuhéren und Glauben schenken; bei
Unsicherheiten bezliglich der Glaubhaftigkeit des Vorwurfs immer eine externe Fachberatung zur
Abklarung einschalten; keine vorschnellen Urteile treffen)

Um die Wirksamkeit dieser Notfallplane sicherzustellen,

4 Siehe Punkt 8
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Tater-Opfer-Konstellation: Fremde Personen 2 Mensch mit Behinderung

Notfallplane Bereich erwachsene Menschen mit Behinderung

Situation Einrichtungsbezogen Opferbezogen Taterbezogen

Handlung Handlung Handlung

Vermutung auf => Ri
Gewalt nach den
definierten Formen | =
(die Zuordnung hat
Auswirkung auf den | =
Handlungsrahmen)

Bei weiter -
bestehendem
Verdachtsfall / bei
einer -
Grenzverletzung

Bei unberechtigtem
Vorwurf

= Gg
ilitation
Konsequenzen
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Tater-Opfer-Konstellation: Personal > Mensch mit Behinderung
Einrichtungsbezogen Opferbezogen Taterbezogen
Situation Handlung Handlung Handlung
= Nach
Be
Vermutung auf 4
Gewalt nachden | 5 N
definierten Formen
(die Zuordnung i
hat Auswirkung auf
>
den
Handlungsrahmen)
>
Bei weiter A
bestehendem
Verdachtsfall / bei
einer -
R
Grenzverletzung 3
i
= |
2l
>
>
>
>
9 —_—
ich
Bei >
unberechtigtem
Vorwurf B .
/
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Tater-Opfer-Konstellation: Angehérige > Mensch mit Behinderung
Einrichtungsbezogen Opferbezogen Taterbezogen
Situation Handlung Handlung Handlung
=>» Oberste Leitung und
dire! 9
Vermutung auf in
Gewalt nach den \
6.8 1
definierten Formen
(die Zuordnung hat | =
Auswirkung auf den A
Handlungsrahmen) | =
> 1
Bei weiter E
bestehendem 3
Verdachtsfall / bei
einer 5-
Grenzverletzung >
!
> 4
er
)
> 4
> 4
r/
->
Bei unberechtigtem E \'.
Situ on
Vorwurf .
Beteiligte
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Tater-Opfer-Konstellation: Mensch mit Behinderung > Mensch mit Behinderung

Einrichtungsbezogen Opferbezogen Taterbezogen

Situation Handlung Handlung Handlung

Vermutung auf => Inforr iertes
Gewalt nach den Le
definierten Formen
(die Zuordnung hat | =
Auswirkung auf den
Handlungsrahmen)

Bei weiter
bestehendem
Verdachtsfall / bei
einer
Grenzverletzung E

ter

st

nd

ich

Bei unberechtigtem

Vorwurf N
Dol n des

Angeklagten)
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Tater-Opfer-Konstellation: Mensch mit Behinderung 2> Fremde

Situation

Einrichtungsbezogen

Opferbezogen

Taterbezogen

Handlung

Vermutung auf
Gewalt nach den
definierten Formen
(die Zuordnung hat
Auswirkung auf den
Handlungsrahmen)

= Gesp
=> Ei
>%

>

=

Bei weiter
bestehendem
Verdachtsfall / bei
einer
Grenzverletzung

Bei unberechtigtem
Vorwurf

A A X

2

.

2

= |
de

Handlung

Handlung
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Tater-Opfer-Konstellation: Mensch mit Behinderung = Personal
Einrichtungsbezogen Opferbezogen Taterbezogen
Situation Handlung Handlung Handlung
Vermutung auf Gy
2>E
Gewalt nach den 3
definierten Formen E
(die Zuordnung hat
Auswirkung auf den 5
Handlungsrahmen)
=
Bei weiter E
=
bestehendem S
Verdachtsfall / bei |
einer 1
Grenzverletzung S

W

Bei unberechtigtem
Vorwurf
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Tater-Opfer-Konstellation: Fremde Person = Kind/Kind mit Behinderung

Notfallpline Kinderbereich

Situation Einrichtungsbezogen Opferbezogen Taterbezogen

Handlung | Handlung Handlung

Vermutung auf
Gewalt nachden | =
definierten

Formen

(die Zuordnung

hat Auswirkung | 5

auf den

Handlungsrahmen) | =

a |
-
Bei weiter
bestehendem >
Verdachtsfall / bei
einer =5

Grenzverletzung

Bei E
unberechtigtem S
Vorwurf S5 0o
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ater-0pre 0 ellatio Persongd 0 0 BE of= B
Einrichtungsbezogen Opferbezogen Taterbezogen
Handlung Handlung Handlung
=> Einrichtungsleitung informieren > Ansprechen der

Vermutung auf
Gewalt nach den
definierten Formen
(die Zuordnung hat
Auswirkung auf den
Handlungsrahmen)

und ggf. kollegiale Beratung mit
einem(r) Experten(in) des GPK
in der LHWW

Beobachten, Informationen
sammeln und notieren (handelt
es sich um eine
Grenzverletzung, einen
Ubergriff oder um Gewalt?)
Kontextbedingungen
Uberpriifen (Uberforderung,
unterschiedliche
Betrachtungsweise von
Personal und Klient)

=>» Trennung von moglichem Téter
und Opfer

= AltersgemaRes Spiel- und
Gesprachsangebot

=>» Begleitung und Beratung der
Familie und des Opfers

Vermutung und
Beobachtung durch
Kollegen und/oder
nachsten
Vorgesetzten
Moglichen Tater von
Opfer trennen und
keinen von beiden
alleine lassen
Kontext-
bedingungen
Gberprufen

Bei weiter
bestehendem
Verdachtsfall / bei
einer
Grenzverletzung

Helferkonferenz einberufen:
(Einrichtungsleiter, Mitteiler
des Vorfalls, Experten des GPK
der LHWW, Betriebsrat, ggf.
externe Fachberatung)
=» Beobachten, Informationen
sammeln und dokumentieren
=> Risikobewertung tGiber mégliche
zukiinftige Falle
=> Abliufe, Organisation,
Einrichtung so anpassen, dass
ein Risiko nicht mehr besteht

=>» Information an die Eltern
=>» Trennung von Tater und Opfer,
professionelle Beratung

=>» Dokumentiertes
Mitarbeiter-
gesprach

=> Aufgrund des
Gesprachs werden
Entscheidungen
getroffen

=> Gegebenenfalls BR
mit einbeziehen.

=>» Hilfsangebote bei
Uberforderungs-
situation

= Helferkonferenz einberufen:
(Einrichtungsleiter, Mitteiler
des Vorfalls, Experten des GPK
der LHWW, Betriebsrat, ggf.
externe Fachberatung)

=>» Liickenlose Dokumentation
(Verfahren §8a)

=>» Moglichkeit der Strafanzeige
prifen und stellen

=> Risikobewertung tiber maégliche
zukilinftige Falle

=> Abliufe, Organisation,
Einrichtung so anpassen, dass
ein Risiko nicht mehr besteht

=> Individuelle SchutzmaRBnahmen
einleiten,

=>» Vermittlung zu Angeboten zur
Aufarbeitung traumatischer
Erlebnisse (professionelle Hilfe)

=» Beratung mit Eltern wegen
Erstattung einer Strafanzeige

=> Freistellung/Beur-
laubung des Taters

=> Arbeitsrechtliche
Konsequenzen
einleiten

Bei unberechtigtem
Vorwurf

=>» RehabilitationsmaRnahme
unter Einbeziehung des
Betriebsrates einleiten

=>» Dokumentation

=>» Klarendes Gesprach mit
Beteiligten, ggf. Hinzuziehung
von Experten

=>» Klarendes Gesprach
mit Beteiligten
=>» Ggf. Rehabilitation
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Tater-Opfer-Konstellation: Familienangehoriger 2 Kind/ Kind mit Behinderung

Einrichtungsbezogen Opferbezogen Taterbezogen

Situation Handlung Handlung Handlung

= Nac!

Gewalt nach den
definierten
Formen wird
vermutet
(die Zuordnung hat
Auswirkung auf
den
Handlungsrahmen)

Bei weiter
bestehendem .
Verdachtsfall / bei an
einer

Grenzverletzung

®
i

Bei k.
unberechtigtem st n
Vorwurf
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Tater-Opfer-Konstellation: Kind/ Kind mit Behinderung = Kind/ Kind mit Behinderung

Einrichtungsbezogen

Opferbezogen Taterbezogen

Situation Handlung Handlung | Handlung

keit

Vermutung auf >
Gewalt nach den
definierten Formen
(die Zuordnung hat
Auswirkung auf den | -
Handlungsrahmen)

Bei weiter
bestehendem
Verdachtsfall / bei
einer
Grenzverletzung

Bei unberechtigtem

Vorwurf Ma

1 des
Dokumente

[aters)
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Tater-Opfer-Konstellation: Kind/ Kind mit Behinderung = Fremde Person

Situation

Vermutung auf
Gewalt nach den
definierten Formen
(die Zuordnung hat
Auswirkung auf den
Handlungsrahmen)

Einrichtungsbezogen

Opferbezogen

Taterbezogen

Bei weiter
bestehendem
Verdachtsfall / bei
einer
Grenzverletzung

Bei unberechtigtem
Vorwurf

v

Handlung

L

Handlung

Handlung

zte

Us

iche
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ater-0Oprte 0 ellatio 0 0 BE o= B Perso
Einrichtungsbezogen Opferbezogen Taterbezogen
0 Handlung Handlung Handlung
1zte
Vermutung auf > r
Gewalt nachden | ~
definierten Formen | _
(die Zuordnung hat | _
Auswirkung auf den ,
Handlungsrahmen) | - us
Bei weiter
bestehendem ‘
Verdachtsfall / bei | _
einer ‘
Grenzverletzung
Bei unberechtigtem 3
Vorwurf Vere hliche
o | Begleitung
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9. Beispiele aus der Praxis — Wie kann/muss ich mich verhalten?

=>» Beispiele finden sie im Intranet der Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg e. V.

10. Wichtige Fragen — kurz beantwortet

Muss ich oder die LHWW Anzeige erstatten?

=>» Beim Verdacht auf Gewalthandlungen, die unter Strafe stehen, besteht keine gesetzliche
Anzeigepflicht. Natiirlich darf man gegeniiber Ermittlungsbehdrden weder Falschaussagen machen,
noch Beweismittel verschwinden lassen oder eine Straftat aktiv decken.

=>» Fuhrt das Unterlassen einer Anzeige zu weiteren Straftaten durch den Tater, kann dies als
unterlassene Hilfeleistung oder sogar Beihilfe gewertet werden >

=>» Strafbar nach § 138 StGB ist die Nichtanzeige eines geplanten schweren Verbrechens, wie z. B.
Totschlag oder Mord.

Kinderbereich
Der gesetzlich verankerte Schutzauftrag nach § 8a SGB VIl verpflichtet nicht zur Strafanzeige.

Wen sollte ich in einem Verdachtsfall informieren?

=>» Immer den direkten Vorgesetzten, der sich dann gegebenenfalls mit einem Experten in Verbindung
setzen kann.

Wie steht es um meine Schweigepflicht, wenn mir ein Mensch mit Behinderung / Kind Erlebnisse zu
Gewalthandlungen anvertraut?

=> Neben der Schweigepflichtserklarung, die jeder Angestellte Mitarbeiter der LHWW unterzeichnet
hat, verpflichtet die berufliche Schweigepflicht nach § 203 StGB © bestimmte Berufsgruppen zur
Geheimhaltung der zum personlichen Lebensbereich gehérenden Geheimnisse, die ihnen im
Rahmen der Berufsausiibung anvertraut oder sonst bekannt geworden sind. Nach § 34 StGB 7 ist
allerdings die Offenbarung anvertrauter Geheimnisse erlaubt, wenn es um die Abwendung von
Gefahren vor allem fiir Leib und Leben geht.?

5> Der Paritatische Gesamtverband - Arbeitshilfe zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in Diensten und Einrichtungen; 1.Auflage
Dez. 2010

6 Siehe Gesetzestext im Anhang
7 Siehe Gesetzestext im Anhang

8 Der Paritatische Gesamtverband - Arbeitshilfe zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in Diensten und Einrichtungen; 1.Auflage
Dez. 2010
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=>» Der angestellte Mitarbeiter sollte bei der Bitte nach Verschwiegenheit gut abwagen, wie grol} die
Gefahr fiir den Betreffenden ist, trotzdem aber peinliche Geflihle ernst nehmen. Oft ist es hilfreich
Sicherheiten und Schutz fiir das Opfer anzubieten, aber auch darauf hinzuweisen, dass die Problemlage
sich nicht andert, wenn sie nicht angegangen werden soll. Bei fortwahrender Unsicherheit sollte eine
fachliche Einschatzung zur Festlegung der weiteren Vorgehensweise vorgenommen werden.

Wie weit geht meine Aufsichtspflicht?

=» Regelungen zur Aufsichtspflicht findet man in § 832 BGB °.

=» Natiirlich versuchen wir im Rahmen unserer Aufsicht Ubergriffe zu verhindern. Allerdings ist das
notwendige MaR an Aufsicht von verschiedenen Faktoren wie Grad der Behinderung, besondere
Auffalligkeiten etc. abhangig.

=» Die Fuhrung der Aufsicht darf auf keinem Fall im Widerspruch zu der Wahrung der Freiheits- und
Personlichkeitsrechte eines jeden Menschen stehen.

Im Kinderbereich:

Der Bundesgerichtshof hat in einem Urteil eine schwammige Antwort auf die Frage, wann eine
Aufsichtspflichtverletzung vorliegt, gegeben:

=>» ,Das MaR der gebotenen Aufsicht richtet sich nach Alter, Eigenart und Charakter des Kindes, sowie
danach, was dem Aufsichtspflichtigen in der konkreten Situation zugemutet werden kann.”

Vertraglich geregelt zwischen Einrichtung und Eltern oder vormundschaftlich eingesetzten Personen ist
Folgendes:

=>» Eltern oder vormundschaftlich eingesetzte Personen ibergeben ihre Aufsichtspflicht an die
jeweilige Einrichtung liber einen direkten Kontakt zur Fachkraft.

=>» Der direkte Kontakt ist hier besonders wichtig, da eine Aufsicht nur dann bernommen werden
kann, wenn die Aufsichtsperson um die Anwesenheit der zu beaufsichtigenden Person weiR.

Wirksamkeit des Gewaltprdventionskonzeptes

=>» Es gibt eine hervorragende Checkliste der Bundesvereinigung Lebenshilfe zur Uberpriifung der
Wirksamkeit eines Praventionskonzeptes. Sie ist im Intranet der LHWW hinterlegt. Eine
regelmaRige Evaluation ist erforderlich, um zu tberprifen, ob wir auf dem richtigen Weg sind.

° Siehe Gesetzestext im Anhang
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11. An wen kann ich mich wenden?

Unsere Experten innerhalb der LHWW

Analog zum Expertenkreis im Rahmen der Praventionsarbeit zum Schutz vor sexualisierter Gewalt gibt es
auch Ansprechpartner fir Fragen zu allen anderen Gewaltformen und den damit verbundenen
Problemstellungen. Unabhangig von der Auspragung des jeweiligen Problems nehmen die nachfolgenden
Ansprechpartner®? ihre Fragen auf, bearbeiten diese oder kénnen an andere Stellen weitervermitteln. Die
Experten werden jahrlich geschult, konnen Beratungsangebote intern und extern vermitteln und stehen als
Mediatoren bei Konfliktfallen zur Verfligung.

Hils
(L

0 Eine regelmaRige Aktualisierung der Liste der Ansprechpartner wird (iber die Projektleitung sichergestellt und kann im Intranet
der LHWW nachverfolgt werden
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Ansprechpartner und Prozessverantwortliche fiir Teilbereiche!?!

* Projektleitung
e Etatverwaltung

e Koordination und Ausschreibung der
Fortbildungen fiir Personalangestellte (Bereich
Arbeit, Wohnen, Fachdienst Offene Hilfen)

¢ Organisation und Planung von Fortbildungen
zum Thema Gewaltpravention fir Menschen
mit Behinderung

e Anschaffung und Verwaltung von
Schulungsmaterialien flr den
Erwachsenenbereich

e Koordination und Ausschreibung der
Fortbildungen fiir Personalangestellte (Bereich
Kinder)

¢ Organisation und Planung von Fortbildungen
zum Thema Gewaltpravention fir Kinder

e Anschaffung und Verwaltung von
Schulungsmaterialien fir den Kinderbereich

e Ubersetzung von Infomaterialien in leichte
Sprache

e Pressearbeit generell und in Krisensituationen

1 Eine regelmaRige Aktualisierung der Liste der Ansprechpartner wird Giber die Projektleitung sichergestellt und kann im Intranet
der LHWW nachverfolgt werden
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Das Thema Gewalt muss in unseren Einrichtungen diskutiert und darf nicht tabuisiert werden. Ein Konzept
allein hilft nicht, Gewalt zu minimieren oder zu verhindern. Die dauerhafte und selbstkritische
Auseinandersetzung mit dem Thema ist Grundvoraussetzung fiir eine lebendige und authentische
Praventionsarbeit. Nur auf diese Weise ist sichergestellt, dass Gewaltpravention keine notwendige
Vorgabe ist, sondern zum Selbstverstdandnis der Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg e. V. gehort.

Der Ethikrat Gewaltpravention tagt mindestens einmal jahrlich. Die Mitglieder'? haben die wichtige
Aufgabe Stimmungen einzufangen, kritische Fragen zu stellen und Fragen aufzunehmen, Ideen und
Projektauftrage zu bewerten. Der Ethikrat hdlt das Thema Gewaltpravention innerhalb der LHWW in
Entwicklung und arbeitet unabhangig.

Ethikrat Gewaltprdavention

L

2 Eine regelmaRige Aktualisierung der Liste der AG-Mitglieder wird (iber die Projektleitung sichergestellt und kann im Intranet der
LHWW nachverfolgt werden
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12. Wo kann ich mir externe professionelle Hilfe holen?
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13. Gesetzliche Grundlagen — Eine Sammlung

Strafgesetzbuch (StGB)

Korperliche Gewalt

§211 Mord

§212 Totschlag

§223 Korperverletzung

§225 Misshandlung Schutzbefohlener

Seelische Gewalt

§ 185 Beleidigung

§ 186 Uble Nachrede

§ 187 Verleumdung

§ 202, 203, 206 Verletzung von Privat- und Briefgeheimnissen
§238 Stalking

§ 240 Notigung

§ 253 Erpressung

Okonomische Gewalt

§242 Diebstahl

§246 Unterschlagung

§ 249 Raub

§ 303 Sachbeschadigung

Sexualisierte Gewalt (vollstandige Auflistung im Anhang)

§174 Sexueller Missbrauch Schutzbefohlener

§174a Sexueller Missbrauch Gefangener und Hilfebediirftiger in Einrichtungen

©

Lebenshilfe

Wetzlar-Weilburg e.V.

§174c Sexueller Missbrauch und Ausbeutung von Beratungs- und Betreuungsverhaltnissen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 201 Vergewaltigung

Hier ist die Strafrechtsreform von 2016 zu beachten, die den Grundsatz ,,Nein ist nein!” gestarkt hat:

Ersatzlos gestrichen wurde: (§ 179 Sexueller Missbrauch Widerstandsunfahiger)

Neu aufgenommen wurde: § 184i Sexuelle Belastigung
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Neben dem Strafrecht gibt es noch andere Rechtsnormen auf internationaler und nationaler Ebene:
UN-Behindertenrechtskonvention (Internationale Ebene)

Die UN-Behindertenrechtskonvention wurde 2006 von der Generalversammlung der Vereinten Nationen
verabschiedet. Es handelt sich um einen volkerrechtlichen Vertrag auf internationaler Ebene, der die
bislang bestehenden acht Menschenrechtsabkommen fiir die Lebenssituation behinderter Menschen
konkretisierte. 2009 hat Deutschland den Vertrag ratifiziert, d.h. als bindende Rechtsnorm anerkannt.

Im Kontext von Gewaltschutz sind besonders wichtig:

Artikel 16 — Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch
Artikel 19 — Unabhangige Lebensfiihrung und Einbeziehung in die Gemeinschaft
Artikel 23 — Achtung der Wohnung und der Familie

Bundesteilhabegesetz (nationale Ebene)

Der Grundgedanke der UN-BRK, Menschen mit Behinderungen weniger als Kranke zu betrachten, sondern
vielmehr als gleichberechtigte Menschen mit einem Recht auf Selbstbestimmung und Teilhabe, wurde in
deutsches Recht umgesetzt: Mit dem Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderungen, kurz ,,Bundesteilhabegesetz”, das seit 2017 stufenweise in Kraft tritt.

Heimgesetze (Landerebene)

Die einzelnen Bundeslander haben in der Folge ihre Heimgesetze reformiert. Vergleichsweise viele
Schutzvorkehrungen gegen Gewalt finden sich in den Heimgesetzen der Lander Bremen, Hessen,
Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz. Zu den hier beschriebenen MaRnahmen gehéren zum Beispiel:

Schutz vor Gewalt als Gesetzesziel, Betreiben eines internen Beschwerde-Managements, Konzepte zur
Vermeidung von freiheitsentziehenden MaBnahmen, Meldepflicht bei besonderen Vorkommnissen,
allgemeine MaRBnahmen zur Gewaltpravention (z.B. Mitarbeiter-Schulungen, Selbstbehauptungs-Trainings
etc.).

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (national)

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ist ein deutsches Bundesgesetz, das 2006 erlassen wurde
und eine von der Europaischen Union erlassene EU-Richtlinien zur Antidiskriminierung in nationales Recht
umsetzt. Sein Ziel ist die Verhinderung und Beseitigung von ,,Benachteiligungen aus Griinden

der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat. Zur Verwirklichung dieses Ziels erhalten die
durch das Gesetz geschiitzten Personen Rechtsanspriiche gegen Arbeitgeber und Private, wenn diese
ihnen gegeniber gegen die gesetzlichen Diskriminierungsverbote verstoRen. Mit seinem Inkrafttreten
wurde das Beschaftigtenschutzgesetz abgeldst. Es ermoglicht (und verpflichtet) Arbeitgeber,
Arbeitnehmer/innen, die sich diskriminierend verhalten, zu entlassen.

Gewaltschutzgesetz (national)

Bei hduslicher Gewalt spielt aullerdem das Gewaltschutzgesetz (GewSchG) eine wichtige Rolle. Es ist
ein deutsches Bundesgesetz, das als Artikel 1 des Gesetzes zur Verbesserung des zivilgerichtlichen Schutzes
bei Gewalttaten und Nachstellungen sowie zur Erleichterung der Uberlassung der Ehewohnung bei
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Trennung erlassen worden ist und 2002 in Kraft getreten ist. Es ermdglicht die Wegweisung des
gewalttatigen Partners aus der gemeinsamen Wohnung und die Verhangung von Naherungsverboten.

§ 176 StGB Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 8a SGB VIl Kindeswohlgefahrdung

UN-Kinderrechtskonvention

Die UN-Kinderrechtskonvention wurde 1989 von der Generalversammlung der Vereinten Nationen verab-
schiedet. Es handelt sich um einen volkerrechtlichen Vertrag auf internationaler Ebene, der die bislang
bestehenden Menschenrechtsabkommen fiir die Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen
konkretisierte. 1992 hat Deutschland den Vertrag ratifiziert, d.h. als bindende Rechtsnorm anerkannt.

GESETZESTEXTE — EINE AUSWAHL

§ 626 BGB FRISTLOSE KUNDIGUNG AUS WICHTIGEM GRUND

(1) Das Dienstverhaltnis kann von jedem Vertragsteil aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt
werden, wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem Kiindigenden unter Bericksichtigung aller Umstdnde des Einzelfalles
und unter Abwagung der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des Dienstverhéltnisses bis zum Ablauf der
Kindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendigung des Dienstverhaltnisses nicht zugemutet werden kann.

(2) Die Kuindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der
Kundigungsberechtigte von den fiir die Kiindigung malRgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Der Kiindigende muss dem
anderen Teil auf Verlangen den Kiindigungsgrund unverziglich schriftlich mitteilen.

§ 832 BGB HAFTUNG DES AUFSICHTSPFLICHTIGEN

(1) Wer kraft Gesetzes zur Fihrung der Aufsicht Gber eine Person verpflichtet ist, die wegen Minderjahrigkeit oder wegen ihres
geistigen oder korperlichen Zustands der Beaufsichtigung bedarf, ist zum Ersatz des Schadens verpflichtet, den diese Person
einem Dritten widerrechtlich zufligt. Die Ersatzpflicht tritt nicht ein, wenn er seiner Aufsichtspflicht geniligt oder wenn der
Schaden auch bei gehoriger Aufsichtsfiihrung entstanden sein wiirde.

(2) Die gleiche Verantwortlichkeit trifft denjenigen, welcher die Fiihrung der Aufsicht durch Vertrag tibernimmt.

§ 34 STGB RECHTFERTIGENDER NOTSTAND

Wer in einer gegenwartigen, nicht anders abwendbaren Gefahr fiir Leben, Leib, Freiheit, Ehre, Eigentum oder ein anderes
Rechtsgut eine Tat begeht, um die Gefahr von sich oder einem anderen abzuwenden, handelt nicht rechtswidrig, wenn bei
Abwé&gung der widerstreitenden Interessen, namentlich der betroffenen Rechtsgiter und des Grades der ihnen drohenden
Gefahren, das geschiitzte Interesse das beeintrachtigte wesentlich iberwiegt. Dies gilt jedoch nur, soweit die Tat ein
angemessenes Mittel ist, die Gefahr abzuwenden.

§ 64 SGB IX

(1) Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben der in § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 genannten
Rehabilitationstrager werden erganzt durch

3. arztlich verordneten Rehabilitationssport in Gruppen unter &rztlicher Betreuung und Uberwachung, einschlieRlich Ubungen
fiir behinderte oder von Behinderung bedrohte Frauen und Madchen, die der Starkung des Selbstbewusstseins dienen,
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§ 174¢ STGB SEXUELLER MIRBRAUCH UNTER AUSNUTZUNG EINES BERATUNGS-, BEHANDLUNGS- ODER BETREUUNGSVERHALTNISSES

(1) Wer sexuelle Handlungen an einer Person, die ihm wegen einer geistigen oder seelischen Krankheit oder Behinderung
einschlieBlich einer Suchtkrankheit oder wegen einer korperlichen Krankheit oder Behinderung zur Beratung, Behandlung oder
Betreuung anvertraut ist, unter MilRbrauch des Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhéltnisses vornimmt oder an sich
von ihr vornehmen |13R8t, wird mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu flinf Jahren bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer sexuelle Handlungen an einer Person, die ihm zur psychotherapeutischen Behandlung anvertraut
ist, unter MiBbrauch des Behandlungsverhaltnisses vornimmt oder an sich von ihr vornehmen lasst.
(3) Der Versuch ist strafbar.

§ 177 STGB SEXUELLE NOTIGUNG; VERGEWALTIGUNG
(1) Wer eine andere Person

1. mit Gewalt,
2. durch Drohung mit gegenwartiger Gefahr fiir Leib oder Leben oder
3. unter Ausnutzung einer Lage, in der das Opfer der Einwirkung des Taters schutzlos ausgeliefert ist,

notigt, sexuelle Handlungen des Taters oder eines Dritten an sich zu dulden oder an dem Tater oder einem Dritten vorzunehmen,
wird mit Freiheitsstrafe nicht unter einem Jahr bestraft.

(2) In besonders schweren Fallen ist die Strafe Freiheitsstrafe nicht unter zwei Jahren. Ein besonders schwerer Fall liegt in der
Regel vor, wenn

1. der Tater mit dem Opfer den Beischlaf vollzieht oder dhnliche sexuelle Handlungen an dem Opfer vornimmt oder an sich von
ihm vornehmen [3Rt, die dieses besonders erniedrigen, insbesondere, wenn sie mit einem Eindringen in den Korper verbunden
sind (Vergewaltigung), oder

2. die Tat von mehreren gemeinschaftlich begangen wird.

(3) Auf Freiheitsstrafe nicht unter drei Jahren ist zu erkennen, wenn der Tater

1. eine Waffe oder ein anderes gefahrliches Werkzeug bei sich fiihrt,

2. sonst ein Werkzeug oder Mittel bei sich fihrt, um den Widerstand einer anderen Person durch Gewalt oder Drohung mit
Gewalt zu verhindern oder zu tiberwinden, oder

3. das Opfer durch die Tat in die Gefahr einer schweren Gesundheitsschadigung bringt.

(4) Auf Freiheitsstrafe nicht unter fiinf Jahren ist zu erkennen, wenn der Tater

1. bei der Tat eine Waffe oder ein anderes gefahrliches Werkzeug verwendet oder
2. das Opfer

a) bei der Tat korperlich schwer miBhandelt oder

b) durch die Tat in die Gefahr des Todes bringt.

(5) In minder schweren Féllen des Absatzes 1 ist auf Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren, in minder schweren
Fallen der Abséatze 3 und 4 auf Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren zu erkennen.

§ 178 STGB SEXUELLE NOTIGUNG UND VERGEWALTIGUNG MIT TODESFOLGE

Verursacht der Tater durch die sexuelle N6tigung oder Vergewaltigung (§ 177) wenigstens leichtfertig den Tod des Opfers, so ist
die Strafe lebenslange Freiheitsstrafe oder Freiheitsstrafe nicht unter zehn Jahren.

§ 183 STGB EXHIBITIONISTISCHE HANDLUNGEN

(1) Ein Mann, der eine andere Person durch eine exhibitionistische Handlung belastigt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr
oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt, es sei denn, dal} die Strafverfolgungsbehdrde wegen des besonderen 6ffentlichen
Interesses an der Strafverfolgung ein Einschreiten von Amts wegen fiir geboten halt.

(3) Das Gericht kann die Vollstreckung einer Freiheitsstrafe auch dann zur Bewdhrung aussetzen, wenn zu erwarten ist, dal® der
Tater erst nach einer langeren Heilbehandlung keine exhibitionistischen Handlungen mehr vornehmen wird.

(4) Absatz 3 gilt auch, wenn ein Mann oder eine Frau wegen einer exhibitionistischen Handlung
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1. nach einer anderen Vorschrift, die im HochstmaR Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder Geldstrafe androht, oder
2.nach § 174 Abs. 2 Nr. 1 oder § 176 Abs. 4 Nr. 1
bestraft wird.

§ 183A STGB ERREGUNG OFFENTLICHEN ARGERNISSES

Wer 6ffentlich sexuelle Handlungen vornimmt und dadurch absichtlich oder wissentlich ein Argernis erregt, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft, wenn die Tat nicht in § 183 mit Strafe bedroht ist.

§ 184i Sexuelle Beldstigung

(1) Wer eine andere Person in sexuell bestimmter Weise korperlich beriihrt und dadurch belastigt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft, wenn nicht die Tat in anderen Vorschriften mit schwererer Strafe bedroht ist.

(2) In besonders schweren Féllen ist die Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu fiinf Jahren. Ein besonders schwerer Fall liegt in
der Regel vor, wenn die Tat von mehreren gemeinschaftlich begangen wird.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt, es sei denn, dass die Strafverfolgungsbehoérde wegen des besonderen 6ffentlichen
Interesses an der Strafverfolgung ein Einschreiten von Amts wegen fir geboten hilt.

§ 203 STGB VERLETZUNG VON PRIVATGEHEIMNISSEN

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum personlichen Lebensbereich gehérendes Geheimnis oder ein
Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

1. Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder Angehdrigen eines anderen Heilberufs, der fir die Berufsausiibung oder die Fiihrung
der Berufsbezeichnung eine staatlich geregelte Ausbildung erfordert,

2. Berufspsychologen mit staatlich anerkannter wissenschaftlicher AbschluBprifung,

3. Rechtsanwalt, Patentanwalt, Notar, Verteidiger in einem gesetzlich geordneten Verfahren, Wirtschaftsprifer, vereidigtem
Buchpriifer, Steuerberater, Steuerbevollmachtigten oder Organ oder Mitglied eines Organs einer Rechtsanwalts-, Patentanwalts-,
Wirtschaftsprifungs-, Buchpriifungs- oder Steuerberatungsgesellschaft,

4. Ehe-, Familien-, Erziehungs- oder Jugendberater sowie Berater fiir Suchtfragen in einer Beratungsstelle, die von einer Behorde
oder Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts anerkannt ist,

4a Mitglied oder Beauftragten einer anerkannten Beratungsstelle nach den §§ 3 und 8 des Schwangerschaftskonfliktgesetzes,

5. staatlich anerkanntem Sozialarbeiter oder staatlich anerkanntem Sozialpdadagogen oder

6. Angehorigen eines Unternehmens der privaten Kranken-, Unfall- oder Lebensversicherung oder einer privatarztlichen,
steuerberaterlichen oder anwaltlichen Verrechnungsstelle

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum personlichen Lebensbereich gehérendes
Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

1. Amtstrager,

2. fiir den 6ffentlichen Dienst besonders Verpflichteten,

3. Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalvertretungsrecht wahrnimmt,

4. Mitglied eines fiir ein Gesetzgebungsorgan des Bundes oder eines Landes tatigen Untersuchungsausschusses, sonstigen
Ausschusses oder Rates, das nicht selbst Mitglied des Gesetzgebungsorgans ist, oder als Hilfskraft eines solchen Ausschusses
oder Rates,

5. offentlich bestelltem Sachversténdigen, der auf die gewissenhafte Erfiillung seiner Obliegenheiten auf Grund eines Gesetzes
formlich verpflichtet worden ist, oder

6. Person, die auf die gewissenhafte Erfiillung ihrer Geheimhaltungspflicht bei der Durchflihrung wissenschaftlicher
Forschungsvorhaben auf Grund eines Gesetzes férmlich verpflichtet worden ist,

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist. Einem Geheimnis im Sinne des Satzes 1 stehen Einzelangaben lber
personliche oder sachliche Verhiltnisse eines anderen gleich, die fiir Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung erfaRt worden sind;
Satz 1 ist jedoch nicht anzuwenden, soweit solche Einzelangaben anderen Behdrden oder sonstigen Stellen fur Aufgaben der
offentlichen Verwaltung bekanntgegeben werden und das Gesetz dies nicht untersagt.

(2a) Die Abséatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn ein Beauftragter fiir den Datenschutz unbefugt ein fremdes Geheimnis im
Sinne dieser Vorschriften offenbart, das einem in den Absatzen 1 und 2 Genannten in dessen beruflicher Eigenschaft anvertraut
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worden oder sonst bekannt geworden ist und von dem er bei der Erfiillung seiner Aufgaben als Beauftragter fiir den Datenschutz
Kenntnis erlangt hat.

(3) Einem in Absatz 1 Nr. 3 genannten Rechtsanwalt stehen andere Mitglieder einer Rechtsanwaltskammer gleich. Den in Absatz
1 und Satz 1 Genannten stehen ihre berufsmaRig tatigen Gehilfen und die Personen gleich, die bei ihnen zur Vorbereitung auf
den Beruf tatig sind. Den in Absatz 1 und den in Satz 1 und 2 Genannten steht nach dem Tod des zur Wahrung des Geheimnisses
Verpflichteten ferner gleich, wer das Geheimnis von dem Verstorbenen oder aus dessen Nachlal erlangt hat.

(4) Die Absatze 1 bis 3 sind auch anzuwenden, wenn der Tater das fremde Geheimnis nach dem Tod des Betroffenen unbefugt
offenbart.

(5) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schadigen,
so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.

FuBnote

§ 203 Abs. 1 Nr. 4a: Die anerkannten Beratungsstellen nach § 218b Abs. 2 Nr. 1 StGB stehen den anerkannten Beratungsstellen
nach § 3 des G Uber die Aufklarung, Verhltung, Familienplanung und Beratung gleich gem. BVerfGE v. 4.8.1992 | 1585 - 2 BvO
16/92 u. a. -

14. Links zum Thema Gewaltpravention

Grundschule

Kindergarten

arten-

Fortbildung
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https://www.stiftung-bildung-und-gesellschaft.de/home.html
https://www.schulische-gewaltpraevention.de/gewaltpraevention%20grundschule/index.php
https://kultusministerium.hessen.de/lehrkraefte/praevention/gewaltpraevention
https://www.sicher-stark-team.de/gewaltpraevention.cfm
http://www.locker-bleiben-online.de/konzept
https://www.h-p-z.de/
https://www.kindergartenakademie.de/seminare/PRAEV?gclid=EAIaIQobChMIjuOcko2-4gIVFed3Ch3axws3EAAYASAAEgKzZ_D_BwE
https://www.kindergartenakademie.de/seminare/PRAEV?gclid=EAIaIQobChMIjuOcko2-4gIVFed3Ch3axws3EAAYASAAEgKzZ_D_BwE
https://www.herder.de/kizz/kinderbetreuung/probleme-kindergarten/gewaltpraevention-in-kindergarten-und-grundschule-es-geht-auch-ohne-faeuste/
https://www.herder.de/kizz/kinderbetreuung/probleme-kindergarten/gewaltpraevention-in-kindergarten-und-grundschule-es-geht-auch-ohne-faeuste/
https://www.papilio.de/gewaltpraevention.html
https://www.dksb.de/de/startseite/
https://h-p-z.de/
https://www.anti-bias-werkstatt.de/
https://www.konflikttraining-selbstbehauptung.de/ich-staerkung-selbstbehauptung-familien.php?gclid=EAIaIQobChMIv8Tu_Yu-4gIVhcx3Ch1j3gp5EAMYAiAAEgLfOPD_BwE
https://www.konflikttraining-selbstbehauptung.de/ich-staerkung-selbstbehauptung-familien.php?gclid=EAIaIQobChMIv8Tu_Yu-4gIVhcx3Ch1j3gp5EAMYAiAAEgLfOPD_BwE
https://www.ag-freizeit.de/
https://www.deeskalation-deutschland.de/ausbildung-vorteile-ablauf
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Wohnen

Erwachsene Menschen mit Behinderung

Bundesweite unabhangige Beschwerdestelle fir die Lebenshilfe

Sexuelle Gewalt

Bundesministerium

1>

=>» Zahlreiche Beitrage und Links zum Thema Liebe, Sexualitat und Partnerschaft bei Menschen mit
Behinderung (auch in leichter Sprache)
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https://www.parttraining.de/
http://www.signa.ch/specht_walter/
http://www.rosa-schneider.com/
https://persoenliche-zukunftsplanung.eu/
http://institut-johnson.de/
https://www.lebenshilfe.de/informieren/wohnen/schutz-vor-gewalt/
https://www.wege-aus-der-gewalt.de/was-kann-ich-tun/wie-kann-ich-jemand-anderem-helfen/ich-arbeite-mit-menschen-mit-behinderungen/
https://www.wege-aus-der-gewalt.de/was-kann-ich-tun/wie-kann-ich-jemand-anderem-helfen/ich-arbeite-mit-menschen-mit-behinderungen/
https://www.wege-aus-der-gewalt.de/
http://www.bubl.de/
https://www.wildwasser.de/
https://www.wildwasser-giessen.de/
https://www.profamilia.de/
https://www.paritaet-hessen.org/themen/fachreferate-und-themen/gewaltpraevention/arbeitshilfen.html
https://www.bmjv.de/DE/Themen/OpferschutzUndGewaltpraevention/OpferhilfeUndGewaltpraevention_node.html
https://www.bmjv.de/DE/Themen/OpferschutzUndGewaltpraevention/OpferhilfeUndGewaltpraevention_node.html
http://www.lebenshilfe.de/de/themen-fachliches/erwachsenenalter/partnerschaft_und_sexualitaet.php
http://www.lebenshilfe.de/de/leichte-sprache/liebe/index.php
http://www.lebenshilfe.de/de/leichte-sprache/liebe/missbrauch/index.php
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=>» Seiten fur Manner, die Opfer von Missbrauch wurden, oder Tater sind

=>» Bundesverband Frauennotrufe (auch in leichter Sprache). Frauennotrufe sind Fachberatungsstellen
bei sexualisierter Gewalt. Sie helfen Betroffenen mit telefonischer und persoénlicher Beratung.
Daneben engagieren sie sich, um sexualisierter Gewalt vorzubeugen.

=>» Politische Interessenvertretung behinderter Frauen (auch in leichter Sprache)
=>» Hessisches Koordinationsburo fir behinderte Frauen

=>» Beratungsstelle fir Madchen und Frauen, die Opfer von sexuellem Missbrauch geworden sind

=>» Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen und Jungen

=>» Verein fur Betroffene, Partner und Gegner von sexuellem Kindesmissbrauch (mit Informationen fir

Menschen mit Behinderung)

=>» Pro Familia: Beratungsstellen in ganz Deutschland fir alle Fragen zum Thema Sexualitat,
Schwangerschaft und Partnerschaft (Beratungsstellen, die sich auf die Beratung von Menschen mit
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http://www.maennerfragen.de/index.php
http://www.tauwetter.de/
https://www.frauen-gegen-gewalt.de/
http://www.frauennotrufe-hessen.de/
http://weibernetz.de/
http://www.fab-kassel.de/hkbf/hkbf.html
http://www.wildwasser.de/
http://www.zartbitter.de/gegen_sexuellen_missbrauch/Aktuell/100_index.php
http://www.gegen-missbrauch.de/
http://www.profamilia.de/
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=>» Partnervermittlung fir Menschen mit Behinderung

=> Telefonseelsorge

=>» Beauftragter der Bundesregierung fir die Belange behinderter Menschen (auch in leichter Sprache)

Weitere Beratungsangebote:

15. Literaturhinweise

Ausgewadhlte Literatur und Filme zum Thema Liebe, Sexualitat und Partnerschaft bei Menschen mit
Behinderung und zum Thema Pravention zum Schutz vor sexualisierter Gewalt finden sie:

=>» in der Literatur- bzw. Filmliste des Praventionskonzeptes der LHWW zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt

Ausgewahlte Literatur und Ausgewdhlte Filme zum Thema Gewaltpravention finden Sie:

=>» im Intranet der Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg e. V.
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http://www.schatzkiste-partnervermittlung.eu/cms/
http://www.telefonseelsorge.de/
http://www.behindertenbeauftragter.de/
https://www.gegen-unseren-willen.de/
http://www.signa.ch/specht_walter/
http://www.beratungsstellewetzlar.de/
http://institut-johnson.de/

CC ’ Lebenshilfe
Wetzlar-Weilburg e.V.

Notizen
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